Praktika und
Nachwuchsprogramme

bei internationalen Organisationen
und europdischen Institutionen




Allgemeines zu Praktika

Wer eine berufliche Laufbahn in internationalen Organisationen
anstrebt, sollte moglichst frithzeitig mit Praktika beginnen. Fast alle
internationalen Organisationen bieten Praktikumsmaoglichkeiten an,
vor allem fiir Studierende in den hoheren Semestern oder Hochschul-
absolventen, Ein Praktikum dauert meist 3 bis 6 Monate und kann

als standardisiertes Praktikantenprogramm organisiert oder auch indi-
viduell zugeschnitten sein. Die Zahl der zu vergebenen Praktikums-
plétze variiert von Organisation zu Organisation.

Motivation fur ein Praktikum bei einer I0:

@ Gelegenheit, sich beruflich zu orientieren und die eigenen
Kompetenzen zu testen und auszubauen,

o Erweiterung der sozialen Kompetenzen, d.h. sich in einem
internationalen Arbeitsumfeld mit Kolleginnen und Kollegen aus
unterschiedlichen Landern und Kulturen zurechtzufinden.

o Praktische Erfahrungen sammeln, um die Chancen zu erhdhen,
im internationalen Bereich Fuf} zu fassen.

Allgemeine Voraussetzungen: Grundsitzlich stehen Praktika bei
internationalen Organisationen Studierenden aller Fachrichtungen
offen. Mehrheitlich werden Juristen, Wirtschafts-, Sozial-, Politik- und
Verwaltungsfachkrifte nachgefragt. Andererseits gibt es zahlreiche
Fachorganisationen, die besonders an Studierenden naturwissen-
schaftlicher und technischer Ficher interessiert sind.

Entscheidend ist hier wie dort eine erkennbare internationale
Ausrichtung des Studiums.

Flieflende Englischkenntnisse und gute Kenntnisse in einer weiteren
UN-Arbeitssprache (Arabisch, Chinesisch, Franzasisch, Russisch,
Spanisch) sind Grundvoraussetzung. Bei einigen Praktikanten-
programmen gibt es eine Altersbegrenzung.

Bewerbung: Bewerbungen erfolgen bei den meisten Organisationen
online Gber Bewerberportale. Neben den persénlichen Daten werden
in der Regel folgende Informationen abgefragt: ‘



e Schulischer und akademischer Werdegang, d. h. Ausbildungsorte,
Schwerpunkte, Ergebnisse etc.;

e Sprachkenntnisse (dazu gehort auch die Muttersprache):
Angaben zu schriftlicher und miindlicher Ausdrucksfahigkeit
in Fremdsprachen;

» Referenzen: Hier sind Personen zu benennen, die aussagekriftige
fachliche und personliche Angaben machen kénnen, in der Regel
in englischer Sprache.

Oft miissen erginzend zu ausgeftllten Onlinemasken noch Nachweise
zum Werdegang und ein Motivationsschreiben eingestellt werden.

Motivationsschreiben: Darin muss ein konkreter Bezug zwischen Thren
Interessen, den Studienschwerpunkten und den Anforderungen der
jeweiligen Organisation deutlich werden. Die schriftliche Bewerbung
ist Grundlage des Auswahlprozesses. Daher ist neben prizisen
Angaben in den oben genannten Bereichen und formal einwandfreier
Darstellung vor allem ein tiberzeugendes Motivationsschreiben
entscheidend. Auf der Internetseite des Auswirtigen Amts kénnen

Sie unter www.diplo.de/jobs-io allgemeingtltige Musterlebensliufe
und -bewerbungsanschreiben in englischer und franzésischer
Sprache mit ausfiihrlichen Hinweisen einsehen.

Sie konnen sich zur Beratung auch jederzeit an das Biiro Fithrungs-
kréfte zu Internationalen Organisationen (BFIO) bei der Zentrale fiir
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) oder an die Koordinatorin fiir
Internationale Personalpolitik (KIP) im Auswértigen Amt wenden.

Auf der Riickseite finden Sie eine nach Fachgebieten geordnete Liste
der Organisationen, die Praktika anbieten. Spezifischere Informatio-
nen finden Sie auf den Websites der deutschen Stindigen Vertretungen
bzw. deutschen Botschaften am jeweiligen Sitz der Organisation.

Eine Liste der Vertretungen Deutschlands finden Sie unter:

www.diplo.de/av-webseiten



Férderung von Praktika

Bis auf wenige Ausnahmen sind Praktika bei internationalen Organi-
sationen unbezahlt. Eine Forderung durch ein Stipendium ist moglich.
Fir alle Forderungsméglichkeiten ist ein konkreter Bezug des Studiums
zu internationalen Fragestellungen Voraussetzung.

Die Ubersicht der Institutionen, bei denen bezahlte Praktika absolviert
werden konnen, finden Sie unter: www.diplo.de/jobs-io

Weitere Institutionen zur Férderung von Praktika im Ausland:

e DAAD: Forderung von Praktika im Ausland allgemein
www.daad.de

e Carlo-Schmid-Programm: Férderung von Praktika in allen
internationalen Organisationen, www.daad.de/csp

o Studienstiftung des deutschen Volkes
www.studienstiftung.de

o Mercator Kolleg fiir internationale Aufgaben
www.mpc-international.org

o GIZ, Informationsstelle fiir Praxiserfahrung im Ausland

www.giz.de

Rechtsreferendare: Praktikum bei einer IO als Station

Einige internationale Organisationen bieten Referendarinnen und
Referendaren die Méglichkeit, eine Station im Wege des Praktikums
(internship) zu absolvieren. Die Bewerbungsvoraussetzungen sind

je nach Organisation unterschiedlich. Berticksichtigen Sie, dass die
Bewerbungsverfahren oft lange dauern und Sie sich daher frithzeitig
um einen Platz kiimmern miissen.

Ob und unter welchen Bedingungen ein Praktikum bei einer inter-
nationalen Organisation als Station anerkannt wird, miissen Sie mit
dem fiir Sie zustdndigen Landesjustizpriiffungsamt kldren.

Weitere Informationen zu Stationen von Rechtsreferendaren bei [0s

finden Sie unter: www.diplo.de/io-nachwuchsfoerderung



Praktika bei den UN

Studierende der héheren Semester kdnnen sich um Praktika bei der
UN bewerben. Berufserfahrung wird nicht vorausgesetzt. Bei einigen
Angeboten gibt es eine Altershochstgrenze.

Sowohl das Sekretariat der UN in New York als auch die meisten
Unter- und Sonderorganisationen im weiteren UN-System bieten
meist unbezahlte Praktika zwischen einem und zwolf Monaten an.
Praktikanten kénnen ihr Interesse an der Organisation deutlich
machen und den UN-Alltag hautnah kennenlernen. Diejenigen mit
festen Berufsabsichten miissen darauf achten, dass nach dem Ende
des Praktikums eine Sperrfrist von sechs Monaten gilt, in der man
von der UN nicht angestellt wird; méglich ist dann lediglich ein
Beratervertrag.

Bewerben muss man sich direkt bei den jeweiligen UN-Organisationen.
Viele haben formalisierte Praktikantenprogramme mit festen Fristen,
oft mehrfach im Jahr. Die Erfolgschancen sind recht gut.

o Praktika im UN-Sekretariat
www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm

o Praktika im gesamten UN-System
http://undesadspd.org/youth/unopportunities/internships.aspx

Sommerkurse
® International Law Fellowship Programme
Graduate Study Programme, www.unog.ch

Informationen iiber das Nachwuchsprogramm Junior Professional
Officer (JPO) finden Sie in unserem Faltblatt »4 Wege ins UN-Systeme.



Nachwuchsprogramme

Einige Organisationen bieten Nachwuchsprogramme zur Rekrutierung
von jungen Fachkriften an. Junge Graduierte mit erster Berufserfahrung
kénnen auf befristeten Vertriagen ihre Kenntnisse und Erfahrungen
erweitern und den Einstieg in die Welt der I0s finden. Informationen
iiber entsprechende Ausschreibungen finden Sie unter:
www.diplo.de/jobs-io

INTERNATIONALE FINANZORGANISATIONEN

a) International Monetary Fund (IMF) - Economist Program (EP)
Zielgruppe: Bewerber/innen sollten mindestens tiber einen Master-
Abschluss verfiigen, wenn nicht sogar bereits promovieren. Das
Hochstalter zum Zeitpunkt der Bewerbung liegt bei 33 Jahren.
Zudem sollten Interessierte zu den Besten ihres Jahrgangs gehéren
und iiber sehr gute Englisch- und Computerkenntnisse verfiigen.
Beschreibung: Das EP dient hochqualifizierten Fachkriften der
Wirtschaftswissenschaften als Einstieg beim IMF. Wihrend des
dreijihrigen Programms durchlaufen diese zwei Landereinheiten
und Fachressorts und nehmen an »field trips« ins Ausland teil.
Bewerbung: Interessenten konnen sich nur auf ausgeschriebene
Stellen bewerben. Der IMF rit, regelmifig die [nternetseite auf neue
Ausschreibungen zu priifen. Der Bewerbungszeitraum liegt zwischen
September und November.

Weitere Informationen: www.imf.org

b) World Bank - Young Professionals Program

Zielgruppe: Das Programm zielt ab auf hochqualifizierte Personen aus
den Bereichen Okonomie, Finanzen, Pidagogik, 6ffentliches Gesund-
heitswesen, Geisteswissenschaften, Ingenieurwesen, Stadtplanung und
Umweltmanagement.

Ausgeprigtes Interesse fiir entwicklungspolitische Fragen wird

beim Einstieg in die Weltbank erwartet. Es werden ein Master-/
Diplomabschluss und fliefende Englischkenntnisse vorausgesetzt.
Altershochstgrenze ist 32. -



Beschreibung: Das YPP ist ein Einstiegsprogramm fiir eine Karriere

bei der Weltbank. Die »Young Professionals« sammeln Erfahrungen in
zwei wihlbaren Arbeitseinheiten der Weltbank und nehmen an

»field trips« in weniger entwickelte Lander teil.

Bewerbung: Der Bewerbungszeitraum liegt zwischen dem 1. Mai

und 30. Juni.

Weitere Informationen: www.worldbank.org

c) Asian Development Bank (ADB) - Young Professionals Program (YPP)
Zielgruppe: Gesucht werden hochqualifizierte und motivierte Personen
aus den Bereichen Okonomie, Finanzen, BWL, Transportmanagement,
Stadt- und Regionalplanung, Umweltmanagement, Offentliche
Verwaltung oder Ingenieurswissenschaften.

Neben einem Masterabschluss / Diplom werden mindestens 3 Jahre
relevante Berufserfahrung vorausgesetzt. Von Vorteil sind Berufs-
erfahrungen in Bereichen, in denen die ADB arbeitet. Die Altersgrenze
flir Bewerber liegt bei 32 Jahren. Sehr gute Englischkenntnisse werden
vorausgeselzt. :

Beschreibung: Das YPP bietet die Grundlage fiir eine Karriere in der
ADB. Wihrend des dreijihrigen Programms erhalten die »Young
Professionals« einen Einblick in die Arbeitsweise der Entwicklungs-
bank.

Bewerbung: Bewerbungen werden zwischen Januar und Méarz
angenommen,

Weitere Informationen: www.adb.org

d) Inter-American Development Bank (IDB) - Young Professionals
Program (YPP)

Zielgruppe: Das YPP der IDB richtet sich an hochqualifizierte Fach-
krifte bis 32. Diese sollten flieRend Englisch und Spanisch sprechen.
Bewerber/innen miissen neben einem Master/Diplom mindestens
zwei Jahre relevante Berufserfahrung mitbringen.

Beschreibung: Dieses Programm bietet jungen Fachkriften einen
Ausgangspunkt flir eine Karriere in der Inter-American Development
Bank. Innerhalb von zwei Jahren erhalten diese die Maglichkeit, in
drei verschiedenen Abteilungen der Bank zu arbeiten.

Bewerbung: Das YPP wird einmal jahrlich ausgeschrieben.

Der Bewerbungsschluss liegt im Mai.

Weitere Informationen: www.iadb.org



e) African Development Bank (AfDB) - Young Professionals

Program (YPP)

Zielgruppe: Bewerber sollten tiber einen multi-disziplindren Hinter-
grund sowie zwei Jahre relevanter Berufserfahrung verfiigen. Zudem
wird ein dem »Master Degree« vergleichbarer Abschluss vorausge-
setzt. Es sollte ein ausgeprigtes Interesse an der Entwicklung Afrikas
bestehen. Bewerber/innen sollten flieRend Englisch oder Franzosisch
sprechen. Die Altersgrenze liegt bei 32 Jahren.

Beschreibung: Das YPP der AfDB ist das Nachwuchsprogramm fir
motivierte und talentierte junge Fachkrifte. Wihrend des dreijahrigen
Programms erhalten diese einen Einblick in drei Arbeitsbereiche der
Bank.

Bewerbung: Die Bewerbungszeitriume liegen zwischen April und Juni
sowie September und Oktober.

Weitere Informationen: www.afdb.org

RAUMFAHRTTECHNIK

European Space Agency (ESA)

a) Young Graduate Trainee Programme (YGT)

Zielgruppe: Masterabsolventen aus den naturwissenschaftlichen
Bereichen wie Ingenieurswesen, Physik, Biologie, Medizin.
Beschreibung: Einjahriges Traineeprogramm mit 80 Platzen, um
Raumfahrtentwicklung praktisch mitzuerleben.

Bewerbung: Ausschreibung Mitte November bis Mitte Dezember.
Weitere Informationen: www.esa.int

b) GTP (German Trainee Programme) in Zusammenarbeit

mit der Deutschen Luft- und Raumfahrttechnik (DLR)

Zielgruppe: Absolventen aus dem naturwissenschaftlichen Bereich.
Beschreibung: Maximal zweijahriges Traineeprogramm mit 10 Plitzen.
Bewerbung: Ausschreibung im Sommer/Herbst.

Weitere Informationen: www.esa.int; www.dlr.de

Kontakt / Weiterfithrende Informationen

Auswartiges Amt

Koordinatorin fir Internationale Personalpolitik
Werderscher Markt 1, 10117 Berlin

Tel. 030 5000-1909, E-Mail: kip@diplo.de

www.diplo.de/jobs-io



Links zu Praktika
bei [Os und EU

Architektur / Stidteplanung

» UN-Habitat (Programm der Vereinten Nationen fiir
menschliche Siedlungen), www.unhabitat.org

e UNESCO (UN-Organisation fiir Erziehung, Wissenschaft

und Kultur), www.unesco.org

Energiefragen

» [AEA (Internationale Atomenergieorganisation),
www.iaea.org

» [RENA (Internationale Organisation fiir erneuerbare Energien),
Www.irena.org

o [EA (Internationale Energieagentur), www.iea.org

Erziehung und Kultur
e UNESCO (UN-Organisation fiir Erziehung, Wissenschaft

und Kultur), www.unesco.org

Européische Institutionen

Alle Institutionen bieten Praktikamoglichkeiten. Bitte beachten

Sie frithzeitige Bewerbungstermine. Mehr Informationen finden Sie

auf den Websites der einzelnen Organe und Institutionen.

e EU-Kommission, http://ec.europa.eu/stages/index_de.htm

e Europdisches Parlament, http://www.europarl.europa.eu/
aboutparliament/de/007cecdlcc/Traineeships.html

Forschung / Wissenschaft

e CERN (Europiische Organisation fiir Kernforschung), www.cern.ch

e ESA (Europdische Weltraumagentur), www.esa.int

o WMO (Weltorganisation fiir Meteorologie), www.wmo.int

e ESO (Europiische Organisation fiir astronomische Forschung
in der stidlichen Hemisphére), www.eso.org

o EUMETSAT (Europdische Organisation fiir die Nutzung
meteorologischer Satelliten), www.eumetsat.int

e UNU (Universitat der UNO), www.unu.edu



Gesundheitswesen / Medizin
e« WHO (Weltgesundheitsorganisation), www.who.int
o UNAIDS (Gemeinsames HIV/AIDS Programm der UN),

www.unaids.org

Informatik
e UN-ICC (Internationales UN-Rechenzentrum), www.unicc.org
e ITU (Internationale Fernmeldeunion), www.itu.int

Landwirtschaft / Veterindarwesen

e FAO (UN-Ernihrungs- und Landwirtschaftsorganisation),
Volunteer-Programme, www.fao.org

o [FAD (Internationaler Fonds fiir landwirtschaftliche Entwicklung),
wwhw.ifad.org

o WFP (Welterniahrungsprogramm der UN), www.wip.org

Politik und Internationale Beziehungen

e UN-Sekretariat in New York, www.un.org

o OSZE (Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa),
WWW.0SCe.0rg

» OPCW (Organisation fiir das Verbot chemischer Waffen),
WWW.0PCW.0rg

» UNODC (UN-Biiro fiir Drogen- und Verbrechensbekdmpfung),
www.unodc.org

o UNRISD (UN-Institut fiir soziale Entwicklung), www.unrisd.org

e UNV (UN-Freiwilligenprogramm), www.unv.org

Rechtswissenschaften

Volkerrecht (einschl. Internationales Strafrecht)

o IGH (Internationaler Gerichtshof), www.icj-cij.org

e IStGH (Internationaler Strafgerichtshof), www.icc-cpi.int

» [TLOS (Internationaler Seegerichtshof), www.itlos.org

o UN-ICTY (Int. Strafgerichtshof far Ex-Jugoslawien), www.icty.org
@ Sekretariat des Europarats, www.coe.int

Europarecht
e EUGH (Gerichtshof der EU), www.curia.europa.eu
o EPO (Europiisches Patentamt), www.epo.org



Urheberrecht
o WIPO (Weltorganisation fiir geistiges Eigentum)
Summer-Internship-Programme, www.wipo.int

Arbeitsrecht .
o [LO (Internationale Arbeitsorganisation), www.ilo.org

Handelsrecht
e UNCITRAL (UN-Kommission fiir internationales Handelsrecht),
www.uncitral.org

e WTO (Welthandelsorganisation), www.wto.org

Menschenrechte, Humanitdre Hilfe, Migration

e OHCHR (Hoher Komissar der Vereinten Nationen fiir
Menschenrechte), www.ohchr.org

e IOM (Internationale Organisation fiir Migration), www.iom.int

e UNHCR (Hoher Fliichtlingskommissar der UN),
www.unhcr.org

e UNICEF (UN-Kinderhilfswerk), www.unicef.org

o UNRWA (UN-Hilfswerk fir Paldstinafliichtlinge im Nahen Osten),

WWwWw.Uunrwa.org

Telekommunikation
e ITU (Internationale Fernmeldeunion), www.itu.int

Transportwesen
e [CAO (Internationale Zivilluftfahrtorganisation), www.icao.int
e IMO (Internationale Seeschifffahrtsorganisation), www.imo.org
o Eurocontrol (Europédische Organisation zur Sicherung

der Luftfahrt), www.eurocontrol.int

Wirtschaft / Entwicklungszusammenarbeit

» OECD (Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung), Traineeprogramm, www.oecd.org

o WTO (Welthandelsorganisation), www.wto.org

o UNIDO (UN-Organisation fiir industrielle Entwicklung),
www.unido.org

- e Weltbank, www.worldbank.org

o [WF (Internationaler Wihrungsfonds), www.imf.org

o EIB (Europiische Investitionsbank), www.eib.org

e EBWE (Europiische Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung),

www.ebrd.com



o EZB (Europiische Zentralbank), www.ecb.int

o ADB (Asiatische Entwicklungsbank), www.adb.org

o AfDB (Afrikanische Entwicklungsbank), www.afdb.org

» [ADB (Interamerikanische Entwicklungsbank), www.iadb.org

e UN ECE {UN"Wirtéchaftskommission fiir Europa), www.unece.org

» UN ESCWA (Wirtschafts- und Sozialkommission fir Westasien),
WWWw.escwa.un.org

o UN ESCAP (Wirtschafts- und Sozialkommission fiir Asien
und den Pazifik), www.unescap.org

o UNECLAC (Wirtschaftskommission fiir Lateinamerika
und die Karibik), www.eclac.org

e UN ECA (Wirtschaftskommission ftr Afrika), www.uneca.org

¢ UNDP (UN-Entwicklungsprogramm), www.undp.org

o ITC (Internationales Handelszentrum), www.intracen.org

o UNCTAD (UN-Welthandels- und Entwicklungskonferenz),
www.unctad.org

o ILO (Internationale Arbeitsorganisation), www.ilo.org

Umwelt

o UNCCD (UN-Ubereinkommen zur Belcimpfung
der Wiistenbildung), www.unccd.int

e UNFCCC (Rahmenabkommen der UN iiber Klimadnderungen),
www.unfcce.int

e FAO (UN-Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation),
www.fao.org

o UNEP (UN-Umweltprogramm), www.unep.org

Alle Angaben ohne Gewdhr und ohne Anspruch auf Vollstindigkeit!
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