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Arbeiten bei Internationalen Organisationen - Weltweit im Einsatz

GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,

immer mehr deutsche Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte arbei-
ten in Internationalen Organisationen wie beispielsweise der Europaischen
Union und den Vereinten Nationen. Sie wirken mit bei der Gestaltung der
vielféltigen Programme und Projekte zur Bewaltigung der globalen Heraus-
forderungen.

Das Blro Fihrungskréfte zu Internationalen Organisationen (BFIO) unter-
stiitzt dabei mit seinem Service der Information, Beratung und Vermittiung
das Ziel der Bundesregierung, sowohl die Zahl deutscher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei Internationalen Organisationen zu erhéhen als auch das
Netzwerk untereinander zu intensivieren.

Das BFIQ ist seit mehr als 40 Jahren Teil der Zentralen Auslands- und
Fachvermittiung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit. International ausge-
richtete Fiihrungskrafte und Nachwuchsfuhrungskréfte kénnen hier auf eine
unabhangige Beratung und Orientierungshilfe vertrauen.

Grundlage des BFIO ist die bewahrte Kooperation des Auswartigen Amtes
mit der Bundesagentur fur Arbeit. Darliber hinaus setzt das BFIO im Auftrag
des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) das Programm ,Beigeordnete Sachverstandige® (JPO — Junior
Professional Officer) um. Das JPO-Programm bietet Nachwuchskréaften die
Maglichkeit des Einstiegs in das System der Vereinten Nationen.

Die vorliegende Neuauflage des Handbuchs des BFIO mé&chten wir dafur
nutzen, allen Kooperations- und Netzwerkpartnern weltweit fir die erfolgrei-
che und konstruktive Zusammenarbeit zu danken.

Den deutschen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Internationalen

Organisationen, die im vorliegenden Handbuch ihre Arbeit, ihr Engagement
und ihre Motivation so anschaulich dargestellt haben, mdchten wir unseren

besonderen Dank aussprechen.

Dr. Wolfgang Muller

Kea Eilers Dr. Carsten Klein (Vorsitz)

Management Board der ZAV
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Weert Bbrner,
Koordinator fir Internationale Personalpolitik im
Auswartigen Amt, Berlin

Liebe Leserinnen und Leser,

wer bislang nicht glauben wollte, dass die Internationalen Organisationen
stetig an Bedeutung gewinnen, muss sich nur jingere Entwicklungen an-
schauen: Die Ukraine-Krise hat OSZE und NATO vor neue, hochsensible
Herausforderungen gestellt. Das Fluchtlingselend von Irak bis Stud-Sudan
wére ohne die humanitére Arbeit der Vereinten Nationen (von UN-OCHA,
UNHCR, IOM und anderen) noch viel gréfer. Epidemien wie der massive
Ebola-Ausbruch in Westafrika 2014 tberfordern die Staaten in der Re-
gion und fithren zur Grindung internationaler Missionen wie UN-MEER
(United Nations Mission for Ebola Emergency Response). Auch bei den
Anstrengungen zum Gesamtthema der nachhaltigen Entwickiung und bei
den inzwischen schon ,alten” globalen Fragen wie Klimawandel, Armutsbe-
ké&mpfung, Erndhrungssicherheit und Menschenrechte sind Internationale
Organisationen (1Os) nicht mehr wegzudenken.

Vorwort

Deshalb wachsen die meisten 10s, deshalb wird die Zusammenarbeit
nationaler Regierungen mit den verschiedenen 10s immer intensiver, und
deshalb wirbt die Bundesregierung daflr, dass sich mehr (nicht nur junge)
Deutsche auf Stellen bei 10s bewerben. So wird etwa jedes Jahr im Januar
im Auswartigen Amt in Berlin eine ,,|O-Karrieremesse* ausgerichtet, bei der
sich ca. 50 verschiedene |Os von klassisch-politischen aus der UN-Familie
Uiber wissenschaftlich-technische Organisationen bis hin zu Entwicklungs-
banken selbst vorstellen (www.diplo.de/io-karrieremesse).

Der weltweite Wettbewerb um attraktive Stellen bei I0s nimmt zu. Auch
aus Schwellen- und Entwicklungslandern bewerben sich immer mehr
Hochqualifizierte. Dies sollte deutsche Bewerberinnen und Bewerber aber
nicht abschrecken, sondern zuséatzlich anspornen. Gerade auch im wissen-
schaftlich-technischen Bereich und beim Management sind Deutsche ge-
fragt. Frauen haben definitiv erhdhte Chancen. Wichtig zu wissen: Neben
fachlicher Kompetenz, allgemeiner Leistungsbereitschaft und Flexibilitat ist
haufig die (interkulturelle) soziale Kompetenz ausschlaggebend.

Nehmen Sie Schwung und bewerben Sie sich bei einem der in dieser
Broschiire vorgestellten Nachwuchsprogramme. Sollten Sie im Berufsleben
schon weiter vorgeriickt sein, lassen Sie sich vom BFIO beraten. Méchten
Sie sofort nach der flur Sie passenden Ausschreibung suchen, dann gehen
Sie auf www.jobs-io.de. Viel Glick!

lhr

Lo B
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Hellmut Meinhof,
Leiter des Teams BFIO
in der ZAV

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir mochten [hnen mit diesem Handbuch einen Arbeitsmarkt vorstellen, der
sich zunehmender Attraktivitat erfreut, bei Studierenden und Nachwuchs-
kraften genauso wie bei erfahrenen Flihrungskréften und Experten. Der
LArbeitsmarkt Internationale Organisationen® wird auch zukinftig weiter an
Bedeutung gewinnen und wachsen. Denn die zentralen Fragen in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft werden immer stérker dort verhandelt, wo
Staaten miteinander im Dialog stehen und zusammenarbeiten. Entschei-
dungen, die z.B. im Kontext der Vereinten Nationen oder der EU getroffen
werden, sind auch bedeutsam fir unseren Lebensalltag. In Internationalen
Organisationen zu arbeiten bedeutet deshalb auch, nah ,am Puls der Zeit*
zu sein bei Themen, die das Zusammenleben in einer globalisierten Welt
betreffen.

Einleitung

Was das Arbeiten in Internationalen Organisationen dartiber hinaus
attraktiv macht, ist die multikulturelle Zusammenarbeit. Die Menschen dort
arbeiten nicht nur an internationalen Themen, sondern immer auch in inter-
kulturellen und haufig interdisziplindren Teams. Freude an Kommunikation,
Offenheit fiir Neues und die Bereitschaft, die eigenen Sicht- und Hand-
lungsweisen auch einmal zu hinterfragen, sind wichtig. Auch Eigeninitiative
und Geduld sind Eigenschaften, die sicherlich in der deutschen Arbeitswelt,
aber erst recht im internationalen Arbeitskontext notwendig sind.

Das vorliegende Handbuch soll Ihnen einen Uberblick geben (iber die
Vielfaltigkeit der Aufgabenfelder. Fir fast alle Tatigkeitsbereiche, wie wir sie
aus dem offentlichen Sektor, aus der Verwaltung oder aus der Wirtschafts-
und Unternehmenswelt kennen, gibt es eine Entsprechung bei Internatio-
nalen Organisationen. Deshalb existiert dort auch ein Bedarf an hochquali-
fizierten Menschen der unterschiedlichsten Fachrichtungen.

Was Menschen motiviert, in Internationalen Organisationen tatig zu sein,
ist sehr unterschiedlich. Was aber allen gemeinsam ist, ist die Motivation,
sich zu engagieren fUr eine sinnstiftende Tatigkeit und mitzuarbeiten an der
Gestaltung einer guten Zukunft fiir alle Menschen in einer immer stérker
zusammenwachsenden Welt.

Md&gen die hier dargestellten Informationen und anschaulichen Portraits
von Menschen, die in Internationalen Organisationen arbeiten, lhnen hilfrei-
che Anregungen geben fir [hren beruflichen Weg.

Mit herzlichen Gruften

(WWH\@.‘MA(
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Kernaufgabe des BFIO ist es, deutsche Interessenten tUber dieses Beschéaf-
tigungsfeld umfassend zu informieren und individuell zu beraten.

Das BFIO ist mit seinen Aufgaben Teil der umfangreichen Aktivitaten zur
Erhéhung des deutschen Personalanteils in Internationalen Organisati-
onen. Es konzentriert sich dabei insbesondere auf die Gewinnung von
Flhrungskraften aus dem privatwirtschaftlichen Bereich fir Bewerbungen
bei Internationalen Organisationen. Unter Einsatz der gangigen Rekrutie-
rungselefnente (Person-to-person-Kontakt, individuelle Kandidatensuche,
Anzeigen, Nutzung sozialer Netzwerke) erfolgt eine gezielte Beratung.
Entscheidend dabei ist die Klarung der Passgenauigkeit zwischen dem
individuellen Bewerbungsprofil und der jeweiligen Stellenausschreibung.

Das BFIO weist deutsche Fiihrungskrafte aus Wirtschaft, Offentlichem
Dienst, Wissenschaft, Verbanden und Institutionen auf aussichtsreich er-
scheinende freie Stellen hin und ist Ansprechpartner fir Kandidatinnen und
Kandidaten, die sich initiativ fir eine von Internationalen Organisationen
verdffentlichte Stellenausschreibung interessieren.

Das Buro Fuhrungskrafte zu Internationalen Organisationen

Das BFIO begleitet qualifizierte Bewerbungen in Kooperation mit der Koor-
dinierungsstelle des Auswartigen Amtes und den deutschen diplomatischen
Vertretungen bei den Internationalen Organisationen. Selbstverstéandlich

werden dabei alle personenbezogenen Daten streng vertraulich behandelt.

Um deutschen Studierenden sowie Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen mdéglichst friih einen Einblick in das Beschéaftigungsfeld
Internationale Organisationen zu vermitteln und Voraussetzungen und Rah-
menbedingungen einer Mitarbeit im internationalen Kontext aufzuzeigen,
informiert das BFIO mit Vortrdgen an deutschen Hochschulen und Férder-
institutionen Uber Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten.

Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit den Hochschulteams der Agenturen
fur Arbeit und in Kooperation mit dem Auswartigen Amt oder auf Einladung
international ausgerichteter Institute.

Ein wesentlicher Aufgabenbereich des BFIO ist die Betreuung des Pro-
gramms Beigeordnete Sachversténdige, international bekannt als Junior
Professional Officer (JPQO), Associate Expert (AE) oder Associate Profes-
sional Officer (APO), im Auftrag des Bundesministeriums fur wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), aus dessen Mitteln das
Programm finanziert wird. Die anderen Bundesressorts und die deutschen
diplomatischen Vertretungen bei Internationalen Organisationen sind aktiv
beteiligt. Dabei sind Stellenvertffentlichung, Vorauswahlverfahren, Beglei-
tung der Einsatze und Nachbetreuung konkrete Aufgaben des BFIO fiir das
JPO-Programm, ebenso die Bewirtschaftung der Programmmittel.

Die Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV), Sitz des BFIO,
in Bonn
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SERVICEANGEBOT

Eine qualifizierte Vermittiungstatigkeit ist ohne eine gezielte Informations-
und Beratungsieistung nicht zu verwirklichen.

Als erste Anlaufstelle fir Interessierte mit deutscher Staatsbiirgerschaft, die
eine Tatigkeit in Internationalen Organisationen ins Auge fassen, themati-
siert das BFIO sowohl die fachlichen und personlichen Voraussetzungen
der potenziellen Bewerberinnen und Bewerber als auch die mit der Stellen-
ausschreibung einhergehenden Rahmenbedingungen.

BERATUNG

Beim ersten Kontakt werden die formalen Voraussetzungen fur die Aufnah-
me einer Tatigkeit bei einer Internationalen Organisation geklart. Das BFIO
stehit mit seinem Dienstleistungsangebot deuischen Staatsangehdrigen zur
Verfligung, die ein Hochschulstudium erfolgreich absolviert haben und Uber
die notwendigen Sprachkenntnisse verfﬂgeh. Ein auf Englisch abgefasster
Lebenslauf gibt dem BFIO erste Anhaltspunkie fir die Einschéizung der
Vermittlungschancen. Interessierte soliten sich vorab durch entsprechende
Recherchen im Internet Ober aktuelle freie Stelien sowie Uber Ziele, Aufga-
ben und aktuelle Projekte der jeweitigen Organisationen informieren.

im Rahmen der Bewerberbetreuung greift das BFIO auf ein Netzwerk von
nationalen und internationalen Kontakten zurlick, Hierzu z&hlen insbeson-
dere die Auslandsvertretungen der Bundesrepublik Deutschland. Auch die
entsprechenden Gremien des Verbandes der Bediensteten bei Internatio-
nalen Organisationen (VDBIO} vor Ort sowie die bereits bei Internationalen
Organisationen tatigen Deutschen geben wertvolle Ratschlédge. Viele von
thnen halten auch wahrend ihrer Tatigkeit Kontakt zum BFIG.
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Die intemationalen Organisationan

Nicht fir alle Interessierten, die mit dem BFIO in Kontakt treten, erweisen
sich die Internationalen Organisationen als die ideale Zielrichtung fir die
Verwirklichung perstniicher und beruflicher Erwartungen. Die Einbettung
des BFIO in den Bereich der internationalen Arbeitsvermittlung der ZAV
bietet ihnen darUber hinaus Ansatzpunkie, um in einem anderen Arbeits-
markisegment den Wunsch nach einer internationaten Ausrichtung threr
beruflichen Karriere verwirklichen zu kénnen.

Die Internationalen
Organisationen

Die zahireichen Internationaien Organisationen haben verschiedenartige
Tatigkeitsschwerpunkte und erfiillen sehr unterschiedliche fachspezifische
Aufgaben.

Die Beschaftigungsfelder ergeben sich in erster Linie aus den Aufgabenbe-
schreibungen der jeweiligen Organisation, die in der Regel in den Grin-
dungstbereinkommen festgeschrieben sind. Hinzu kommen Aufgaben in
den Bereichen Personai- und Finanzwesen, Administration, Recht sowie
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Der Personalbedarf hangt nicht nur von
der Grofie der jeweiligen Organisation ab, sondern auch von besonderen
Verteilungsschliisseln {(zum Beispiel der ,geographical distribution®) sowie
der Perscnalflukiuation.

In den zahlreichen und sehr untarschiedlichen Internationalen Organisatio-
nen, in denen die Bundesrepublik Deutschland Mitglied ist, sind ca. 8.000
Deutsche in Positionen beschéftigt, die nach deutschem Sprachgebrauch
mit dem héheren Dienst vergleichbar sind. Insgesamt werden diese Stellen
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bei Internationalen Organisationen nach starkem Wachstum in den vergan-
genen Jahren mit rund 90.000 beziffert.

Diese Zahl beinhaltet auch die Planstellen fur Laufbahnbeamte in den Or-
ganen der Européischen Union. In den Einrichtungen der EU gibt es etwa
18.000 Planstellen, die eine akademische Ausbildung voraussetzen. 1.800
Deutsche arbeiten in diesem Bereich. Das System der Vereinten Nationen
verzeichnet etwa 24.000 Mitarbeiter des héheren Dienstes, davon tber
1.000 Deutsche. Die anderen Stellen des vergleichbaren hoheren Dienstes
sind bei den sogenannten Koordinierten Organisationen wie Europarat,
NATO oder OECD angesiedelt oder in einer der Fachorganisationen und
den internationalen Entwicklungsbanken verankert.

Zahlreiche deutsche Mitarbeitende gehéren dariiber hinaus dem geho-
benen Dienst in den Organen und Institutionen der EU an und sind als
Kurzzeitexpertinnen und Kurzzeitexperten oder mit besonderen Vertrags-
verhaltnissen tatig.
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Die Internationalen Organisationen

.Non Violence", eine Skulptur vor dem Hauptquartier der
Vereinten Nationen in New York

Die qualitativen Anforderungen der Internationalen Organisationen an ihre
Beschaftigten unterscheiden sich nicht grundséatzlich. Ubereinstimmend
wird eine hervorragende fachliche und persénliche Eignung erwartet.

DIE VEREINTEN NATIONEN

Die Vereinten Nationen (VN) mit Sitz in New York wurden am 25. Juni 1945
gegriindet. lhre Charta — die VN-Satzung — trat am 24. Oktober desselben

Jahres in Kraft. Dieser Tag wird in jedem Jahr als ,Geburtstag” der VN ge-

feiert. Die Charta enthalt als Zielsetzung und Prinzipien: die Erhaltung des
Weltfriedens und der internationalen Sicherheit, Entwicklung und Ausbau
freundschaftlicher Beziehungen zwischen den Mitgliedsstaaten, internatio-
nale Zusammenarbeit zur Lésung wirtschaftlicher, sozialer, kultureller und
humanitarer Probleme sowie die Wahrung der Menschenrechte und Grund-
freiheiten. Die VN haben 193 Mitgliedsstaaten (Stand 2015).

Bereits seit den 1950er Jahren engagierte sich die Bundesrepublik
Deutschland bei den VN, hatte aber zunéchst nur einen Beobachterstatus
und kein Stimmrecht. Erst 1973 wurden die Bundesrepublik und die
damalige DDR Mitglied der VN.

Die Vollmitgliedschaft erfolgte im Zuge der Wiedervereinigung am
3. Oktober 1990. Die Bundesrepublik Deutschland baut seitdem ihre Rolle
innerhalb der VN weiter aus. Fiinfmal hat Deutschland bisher den Status

17



Arbeiten bei Internationalen Organisationen - Weltweit im Einsatz

den wirtschaftlichen Integrationsbemiihungen gingen auch starkere Eini-
gungsbewegungen auf der politischen Ebene einher. Sie fanden einen er-
folgreichen Abschluss im ,Vertrag Uber die Européische Union® (unterzeich-
net am 7. Februar 1992), besser bekannt unter dem Namen ,Maastrichter
Vertrag®. Im Vertragswerk ist unter anderem festgelegt, dass sich die EU

im Wesentlichen auf drei Saulen stiitzt: die der Wirtschaftsgemeinschatt,
der ,Gemeinsamen Auften-und Sicherheitspolitik (GASP)" und der in der
Offentlichkeit wenig bekannten ,Zusammenarbeit in der Justiz- und Innen-
politik (ZJIP)".

Mit dem Vertrag von Lissabon 2009 ist das Amt des ,Hohen Vertreters der
Union fur AuRen- und Sicherheitspolitik” geschaffen worden, ebenso zu
dessen Unterstiitzung der Europaische Auswartige Dienst (EAD). Ein Drittel
der Mitarbeiter des EAD kommen aus den diplomatischen Diensten der
Mitgliedsstaaten.

Einrichtungen und Nebenorgane

Einrichtungen der Europaischen Union

« Europaisches Parlament, StralRburg, Brissel und Luxemburg
« Europaische Kommission, Briissel und Luxemburg

» Europaischer Rechnungshof, Luxemburg

« Européischer Gerichtshof, Luxemburg

» Rat der Européischen Union, Brussel

Nebenorgane der EU

 Birgerbeauftragter, Stralburg
Ausschuss der Regionen, Briissel
Wirtschafts- und Sozialausschuss, Briissel
Européische Investitionsbank, Luxemburg

Europaische Zentralbank, Frankfurt am Main

Die Internationalen Organisationen

TATIGKEITSFELDER UND EINRICHTUNGEN DER EU

Die Institutionen der Européischen Union befassen sich mit allen Aspek-
ten staatlicher Aufgaben und allen Politikbereichen. Beschéaftigungsmdg-
lichkeiten ergeben sich fir Angehérige aus Mitgliedsstaaten in den funf
Hauptorganen sowie den Nebenorganen und autonomen Einrichtungen der
Europaischen Union — aufgrund ihrer unterschiedlichen GréRe in verschie-
denem Umfang. Die EU-Kommission ist der mit Abstand gréfite Arbeitgeber
der Europaischen Union. Die deutliche Mehrheit der Beschéftigten arbeitet
in Brissel, ein kleinerer Teil in Luxemburg oder in den Auenvertretungen
der Europaischen Kommission in vielen Staaten der Welt sowie bei Interna-
tionalen Organisationen. Die Aufgaben sind hier im Wesentlichen diploma-
tischer Natur.

Die Europaische Kommission hat die Aufgabe, Vorschldge fur gemein-
schaftliche Verordnungen und Richtlinien auszuarbeiten und auf die Ein-
haltung der gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften zu achten. Sie tragt die
Zustandigkeit flir den EU-Haushaltsplan sowie fur zahlreiche Programme
und verfligt in einigen Bereichen Uber erhebliche Entscheidungsbefugnisse.
Sie ist zum Beispiel erméchtigt, im Namen der EU Handels- und Kooperati-
onsabkommen zu vereinbaren. Informationen zu Beschaftigungsangeboten
finden sich auf: www.ec.europa.eu

Das Europaische Parlament (EP) mit Sitz in StraRburg hat weitreichende

Befugnisse bei der gemeinschaftlichen Gesetzgebung. Zum Beispiel muss
der Rat die Zustimmung des Parlamentes bei wichtigen internationalen Ab-
kommen einholen. Es wird in seiner Arbeit — wie auch der Rat der Europa-
ischen Union — von einem Generalsekretariat unterstiitzt, das neben Uber-

21




Arbeiten bei Internationalen Organisationen - Weltweit im Einsatz

setzerinnen und Ubersetzern bzw. Dolmetscherinnen und Dolmetschern
auch einige Hundert Mitarbeitende anderer Fachrichtungen beschéaftigt
(www.europarl.europa.su).

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat seinen Sitz in Luxemburg und ist
das Rechisprechungsorgan der EU. Mehr Informationen finden sich auf:
www.curia.europa.ey

Der Eur'opéiische Rechnungshof (EuRH) mit Sitz in Luxemburg prift die
Zuverlassigkeit der Rechnungsfihrung und die OrdnungsméRigkeit der
Ein- und Ausgaben der Einrichtungen der EU sowie die Wirtschaftiichkeit
der Haushaltsfdhrung. Er arbeitet mit den Rechnungsprifungsbehdrden der
einzeinen EU-Staaten zusammen. Des Weiteren unterstiiizt er Rat und EP
bei der Kontrolle des Haushaltsplans. Mehr auf: www.eca europa.eu

Die finf Hauptorgane der EU werden durch Nebenorgane ergénzt. Im
Rahmen der gemeinsamen Auen- und Sicherheitspolitik sowie der polizei-
lichen und justiziellen Zusammenarbeit in Strafsachen nehmen vier eigen-
standige kinrichtungen spezielle Aufgaben wahr: das Institut der EU fiir
Sicherheitsstudien, das Satellitenzentrum der EU, Europol und das Europa-
ische Organ zur Starkung der justiziellen Zusammenarbeit. Zusatzlich gibt
es eigenstandige Gemeinschaftsagenturen der EU. Allerdings sind diese
von den Organen der EU-Gemeinschatft getrennt und verfugen Uber eine
eigene Rechtspersénlichkeit. Auf: www europa. su/agencies findet sich ein
Uberblick der {iber 40 Gemeinschaftsagenturen.

Weitere Informationen zur Européischen Union finden sich auf:
WWW.BUTODAa. U '

22

Dig Infernationalen Organisationen

DER EURCPARAT

Der Eurcparat in Strafiburg gehdrt nicht zu den institutionen der Europai-
schen Union, arbeitet aber eng mit thnen zusammen.

Der Europarat hat 47 Mitgliedsstaaten. Seit seiner Griindung verfasste der
Europarat Giber 150 Konventionen und Vertragswerke iber Menschenrech-
te, Umweltschutz, Datenschutz, ethnische Minderheiten und Medienpalitik.
Das Engagement des Europarates ist besonders siark in den Bereichen
Demokratie, Menschenrechte, kuliurelle Fragen ung Forderung des wirt-
schaftlichen und sozialen Fortschritts. Mehr auf: www.coe.int

DIE ORGANISATION FUR SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBE!T IN
EUROPA (OSZE) - (ORGANIZATION FOR SECURITY AND
CC-OPERATION IN EURDPE - OSCE]

Mit ihren 57 Staaten (neben den europdischen — inklusive der Tirkei -
auch die Nachfolgestaaten der Sowjetunion, USA, Kanada und die Mongo-
lei) ist auch die Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
{O8ZE) zu den groReren [nternaticnalen Organisationen zu rechnen. Sie
geht aus der 1975er Konferenz flir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (KSZE) hervor und hat ihren Status erst 20 Jahre spéter in den
einer Organisation mit festen Strukturen umgewandelt. Daraus resultierend
wurde ein standiges Sekretariat mit Sitz in Wien eingerichtet.

Die Hauptziele der OSZE sind die Sicherung des Friedens und der Schutz
von Menschenrechten sowie demokratischer und rechtsstaatlicher Stan-
dards.
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Die OSZE verfiigt Uber verschiedene Untergliederungen: das Biiro fir
demokratische Institutionen und Menschenrechte in Warschau, den Hohen
Kommissar fur Nationale Minderheiten in Den Haag, den Beauftragten fiir
Medienfreiheit in Wien sowie zahlreiche Missionen in Krisenregionen in
Siidost- und Osteuropa sowie Zentralasien, beispielsweise in Tadschikis-
tan, Georgien, Bosnien-Herzegowina oder im Kosovo. Die Arbeitsgebiete
fur ziviles Personal sind vor allem Wahlbeobachtung, Beobachtung und
Analyse der Menschenrechtssituation und Projektumsetzung zum Auf- und
Ausbau demokratischer Institutionen in den Konflikiregionen, aber auch
Tétigkeiten in den Bereichen Finanzen, Administration, Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie Logistik. Mehr auf: www.osce.org
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Die Internationalen Organisationen

Internationales Zentrum Wien
(sog. UNO-City) mit ca. 5.000
Arbeitsplatzen

DIE NORDATLANTISCHE VERTRAGSORGANISATION
(NORTH ATLANTIC TREATY ORGANIZATION — NATO)

Die Aufgaben der NATO, die am 4. April 1949 in Washington gegriindet
wurde, basieren allesamt auf sicherheitspolitischen Bedurfnissen. lhr Sitz
ist Brissel.

In der Hauptsache ist die NATO ein Verteidigungsbindnis, doch gibt es
auch Aufgaben in Friedenszeiten zu erfiillen. Dazu gehdren die Ausarbei-
tung von Verteidigungsplénen, Ristungszusammenarbeit, die Errichtung
von Infrastruktur und gemeinsame militarische Ubungen.

Seit 1991 engagiert sich die NATO auch verstarkt im Bereich der Krisenbe-
waltigung und unterstiitzt die VN und die OSZE. Mehr auf: www.nato.int

ORGANISATION FUR WIRTSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT UND
ENTWICKLUNG (ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION
AND DEVELOPMENT — OECD)

Die OECD mit Sitz in Paris befasst sich schwerpunktmaRlig mit der Koordi-
nation der wirtschaftlichen Zusammenarbeit und Entwicklung ihrer Mit-
gliedsstaaten, der Ausdehnung des Welthandels und mit entwicklungspoli-
tischen Fragen. Die OECD ist beratend tatig. Bekannt ist die OECD fiir ihre
Veroffentlichungen und Statistiken zur Wirtschafts- und Sozialpolitik der
Mitgliedsstaaten. Weitere Informationen finden sich auf: www.oecd.org
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Weitere ausgewdhlte Fachorganisationen

* Die Europaische Weltraumorganisation (European Space Agency, ESA),
www.esa.int

Das Européische Zentrum fur mittelfristige Wettervorhersage (European
Centre for Medium Range Weather Forecasts — ECMWF), www.ecmwf.int

Europaische Organisation fiur Kernforschung (Conseil Européen pour la
Recherche Nucléaire — CERN), www.public.web.cern.ch

Internationale Organisation fur Migration (International Organization for
Migration — IOM), www.iom.int

Organisation fur das Verbot chemischer Waffen (Organisation for the
Prohibition of Chemical Weapons — OPCW), www.opcw.org

Euro-Skulptur als plastische
Leuchtreklame vor dem Geb&ude der
Europaischen Zentralbank (EZB)

in Frankfurt am Main

EUROPAISCHE FINANZINSTITUTIONEN

Die Finanzinstitutionen der Europédischen Union sind in Luxemburg
und Frankfurt am Main angesiedelt.

EUROPAISCHE INVESTITIONSBANK

Die Européische Investitionsbank (EIB) konzentriert sich auf die Forde-
rung der Ziele der EU. Sie hat vor allem die Aufgabe, mit der Vergabe von
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Darlehen das Wirtschaftsgefélle zwischen den Regionen zu verringern.
Der Ausbau beispielsweise der Infrastruktur von wirtschaftlich schwéche-
ren Regionen ist fur die Erschlieung des Binnenmarktes von Bedeutung;
aber auch Verbesserungen im Bildungs- und Gesundheitswesen sowie die
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit gilt es zu unterstiitzen. Die EU-Staaten
sind Anteilseigner der Bank. An ihrer Spitze steht ein Gouverneursrat, in
dem jeder Mitgliedsstaat durch ein Ministerium (meist aus dem Finanzmi-
nisteriﬁm) vertreten ist. Das Exekutivorgan bildet das Direktorium mit dem
Prasidenten und Vizeprasidenten bzw. der Prasidentin und Vizeprasidentin.
Die Bank vergibt giinstige Darlehen, sowohl an den o6ffentlichen als auch
an den privaten Sektor, fur Investitionsprojekte in den Bereichen Infrastruk-
tur, Energie, Umweltschutz, Industrie, Dienstleistungen und Landwirtschaft.
Die EIB ist jedoch keineswegs nur auf EU-Mitglieder beschrankt, sie vergibt
auch Darlehen an Drittstaaten im Rahmen der Kooperations- und Entwick-
lungspolitik. EIB-Mittel kénnen 6ffentliche und private Darlehensnehmerin-
nen und Darlehensnehmer in allen Wirtschaftsbereichen erhalten. Die
Laufzeiten sind recht langfristig angelegt. Die Zinssatze orientieren sich an
den Refinanzierungskosten der EIB. Der Sitz der EIB ist Luxemburg, Biros
gibt es auch in Rom, Athen, Lissabon, London, Madrid und Briissel. Mehr
auf: www.eib.org

EUROPAISCHER INVESTMENTFONDS

Zur Stérkung des Binnenmarktes wurde 1994 der Europaische Investment-
fonds (EIF) gegrindet, der vor allem grofe Infrastrukturvorhaben férdern
soll. DarGber hinaus unterstiitzt er in bestimmten Bereichen kleine und mitt-
lere Unternehmen. Anteilseigner sind die EU, die Kommission sowie private
und o&ffentliche Banken in der EU. Organe sind die Generalversammlung
der Aktiondrinnen und Aktionare und der Aufsichtsrat, der vor allem den

28

Finanzausschuss kontrolliert. Der Sitz des Européischen Investmentsfonds
ist ebenfalls Luxemburg. Mehr auf: www.eif.europa.eu

EUROPAISCHE ZENTRALBANK

Die Europaische Zentralbank (EZB) bildet mit den jeweiligen Zentralbanken
der Mitgliedsstaaten ein System, dessen Kopf die EZB ist. lhre Aufgaben
bestehen priméar in der Gewahrleistung der Preisstabilitat und in der Fest-
legung der Geldpolitik in den Staaten der Europaischen Wahrungsunion.
Auch die Durchfiihrung von Devisengeschéften, das Verwalten der Wah-
rungsreserven und andere Aufgaben gehotren dazu. Der Sitz der EZB ist
Frankfurt am Main. Mehr auf: www.ecb.int

INTERNATIONALE FINANZINSTITUTIONEN

Unter dem Dach der VN befinden sich mehrere Internationale Finan-
zorganisationen:

INTERNATIONALER WAHRUNGSFONDS (IWF)
(INTERNATIONAL MONETARY FUND — IMF)

Hauptaufgabe des IWF ist es, die internationale wahrungspolitische Zu-
sammenarbeit und die Wahrungsstabilitdt zu férdern. Der IWF hat einen
Gouverneursrat und Delegierte der Mitgliedstaaten, ein Exekutivdirektori-
um und einen geschaftsfiihrenden Direktor bzw. eine Direktorin. Der IWF
erstellt Zahlungs- und Devisenbilanzen sowie Wahrungs- und Kreditstatisti-
ken und engagiert sich bei der Beratung von Notenbanken und der Erstel-
lung von Wirtschaftsanalysen. Mehr auf: www.imf.org

29




Arbeiten bei Internaticnalen Organisationan - Weltweit im Einsatz

Die Intermmationalen Crganisationen

WELTBANK

Die Weltbhank bildet zusammen mit weiteren Finanzeinrichtungen und Or-
ganisationen die Weltbankgruppe mit Sitz in Washington D.C.

Die Weltbank ist keine Bank im klassischen Sinne. Sie konstituiert sich aus
zwei Finanzeinrichtungen, die von 188 Mitgliedslandern getragen werden:

Der International Bank for Reconstruction and Development (IBRD) und der -

International Development Association (IDA). Deren Arbeit wird durch die
international Finance Corporation (IFC), die Muliilateral investment Gua-

rantee Agency (MIGA} und dem International Centre for the Settlement of
Investment Disputes (ICSID) unterstiiizt,

Zu den Aufgaben der Weltbank gehdren die Finanzierung von Darlehen zu
besonderen Bedingungen und die Vergabe von Projekten, Programmen
und Strukturanpassungskrediten an weniger entwickelte Mitgliedsstaaten,
und zwar an deren Regierungen oder an Projekiréger mit Regierungsga-
rantie. Die Weltbank wird von einem Gouverneursrat geleitet.
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Insbesondere die IBRD solf zu einer Verbesserung der wirtschaftlichen
Bedingungen in Entwicklungs- und Transformationstdndern beitragen.
Schwerpunkie sind Armutsbek&mpfung, Produktionssteigerung und Férde-
rung vor allem der privatwirtschaftlichen Entwicklung. Mehr auf:
wwww.woridbanieorg
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Henriette Kolb

Interview mit Henriette Kolb,
Leiterin des Gender Secretariat,
International Finance Corporation

Was machst Du als Leiterin der Genderabteilung? Zusammen mit
meinem Team arbeite ich flr eine bessere Integration von Frauen im
Privatsektor. Die Arbeit mit Kunden des IFC zielt darauf ab, den Anteil von
Frauen'in Unternehmensfuhrungsstrukturen zu erhéhen und Frauen als
Kundensegment mit Kaufkraft wahrzunehmen, sowohl als eigenstéandige
Unternehmerinnen als auch als Angestellte. Der World Economic Forum
Gender Gap Bericht 2014 hat im Oktober erneut aufgezeigt, wieviel es im
Bereich der gezielten wirtschaftlichen Einbindung von Frauen noch zu tun
gibt. Immer mehr Unternehmen erkennen, dass sie ohne eine Gender-Stra-
tegie zusétzlichen Profit, Branding, Talent und Produktivitdtsméglichkeiten
auslassen. Frauen die gleichen Méglichkeiten im Privatsektor zu verschaf-
fen wie Méannern, bietet Frauen die Chance auf ein besseres Einkommen,
héhere Bildung und bessere Gesundheit ihrer Familien und es bedeutet
gleichzeitig, dass Unternehmen und Gesellschaften gestérkt werden.

Fur mehr Information zur Arbeit: www.ifc.org/gender

Wie bist du zur Weltbankgruppe gekommen? Zuvor war ich die Leiterin
der Cherie Blair Foundation for Women, einer Nichtregierungsorganisation
mit Sitz in London, die Frauenunternehmerinnen in Entwicklungsléandern
unterstdtzt, vor allem im Bereich des Technologie- und Finanzzugangs
(www.cherieblairfoundation.org). Mir hat die Tatigkeit unglaublich viel SpaR
gemacht, weil ich die Organisation von Beginn an aufbauen konnte und
ein fantastisches Team hatte. Nach fast finf Jahren wollte ich einige der
Ansatze gerne weiterentwickeln und mit dem groRen Privatsektorkunden-
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netzwerk des IFC gibt es hier gute Mdglichkeiten,
dies zu tun. Eine neue Organisation zu griinden er-
schien am Anfang als eine groRe Herausforderung
und ich habe dabei sehr viel gelernt, vor allem in
Bezug auf die Mitarbeitermotivation und Aufstiegs-
méglichkeiten in einem Start-up. Vor London war
ich knapp drei Jahre im Nahen Osten tatig und
habe beim UN Special Coordinator Office for the
Middle East Peace Process in Jerusalem gearbei-
tet. Ich war gleichzeitig auch die UN-Vertreterin im
Biro des Nahost-Quartetts. Die Zeit in Jerusalem
wird fir mich auf allen Ebenen eine der pragends-
ten bleiben. Ich bin sehr dankbar fiir die Moglich-
keit, dass ich dort arbeiten konnte. Leider ist der
Blick auf die Region nach wie vor nur sehr bedingt
ein hoffnungsvoller. Ich begann meine Tatigkeit in der Entwicklungszusam-
menarbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung in Tansania und war dazwischen
auch einige Jahre fir die GTZ in Eschborn und die Europdische Kommissi-
onsdelegation in Tansania tatig. In meinem kurzen ersten Berufsleben war
ich Hauptschullehrerin, was mir wahrend der zwei Jahre im Schuldienst
grolRen Spald gemacht hat — ich wollte aber gerne noch etwas Anderes
ausprobieren.

Wie stérkst du Fithrungsqualitdten in deinem Team? Ich frage nach,
was meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessiert, wo sie ihren
ndchsten beruflichen Schritt sehen, und — am wichtigsten — welche Themen
sie begeistern. Darauf aufbauend definieren wir fur jeden im Team einen
bestimmten Bereich, der von ihr oder ihm geleitet wird, unabhéngig von der
Berufserfahrung. Das bedeutet fiir den Einzelnen das Erstellen von 6ffent-

33



Arbeiten bei Internationalen Organisationen - Weltweit im Einsatz : Henristie Kol

Eg'_i'e'ic:hen Rechte und Mdglichkeiten haben sollen und warum es dkono-
;_'mE$_ch_wie auch geselischaftlich keinen Sinn macht, die Entscheidungsréu-
i von Frauen einzuengen.

- lichen Redebeltragen Strategieentwsckiung das Aufbauen und Leaten von
- Parinerschaften sowie W[ssensmanagement Gemeinsam schauen wir. uns
-an, weiche Wissens- oder Kompetenzliicken bestehen und versuchen, dle-

- se durch Trainingsmdglichkeiten und anderweitige Unterstutzung Zu, fuiien

Auch Entsendungen oder Mentoren kénnen hier sehr hilfreich sein. Ich. Iad

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dazu ein mitzudenken, wenn es um

Budget, Personaiangelegenhe!ten oder Governance geht

Was ist dein gréfter Erfolg? Kann ich diese Frage wirklich selbst beurtei-
..,ﬂ’? lc:h war stolz auf unsere Resultate bei der Cherie Blair Foundation, die
'achwelshch Kapazitédt und Zugang zu Finanzierung fOr mehr als 30.000
'raUenunternehmen gestérkt hat. Beim IFC haben wir tolle Produkte, die
"'Frauenuntemehmen den Zugang zu Kapital erleichtern und wir haben
.roiSarfa_ge Maoglichkeiten noch viel mehr zu tun, zum Beispiel wenn es um
_den Zugang von Versicherungen fiir Frauen geht.

Ein Wort, das dlch beschreibt‘? Neugler

Wer ist dein Vorblid und wer hat dich _gepragt? ich haite groBes Glick
~ auf meinem beruflichen Weg und habe meistens mit Leuten gearbeitet, die.
mich im Alitag inspiriert haben. Wenn ich an Frauenrechte denke und wer -
mich in diesem Bereich geprégt hat, dann wiirde ich sagen Hillary Clinton,
die seit Beijing 1995 wirklich viel dazu beigetragen hat, dass der Privat-
sektor und Akteure der Auf&enpohttk dle Betelhgung und Einbindung von
- Frauen ernster nehmen - :

Waswar dein Plan B? Ich hatte nie einen Plan A.
'a_'_s: ist dein wertvollster Besitz? Eine alte Karte des Nahen Ostens.

_.aé::- _w_ar der beste Rat, den du bekommen hast? Folge deinen Inter-
ssen und Passionen, nicht einem Karrierepfad. Fokussiere dich nicht auf
ine_n Titel, denn du kannst fast jede Rolle ausbauen und flllen, wenn du

' Was macht dir an demem Job am meisten Spaf? Die direkte Zusam- 1 dem Thema selbst interessiert bist.

menarbeit mit Firmen in Pakistary, Sri Lanka Indien oder Brasilien, die
Frauen aktiv in ihre Unternehmensstrategie einbinden méchten, weil die-
von der Wichtigkeit dessen Gb'erze_ugt_ sind. Aufierdem gefallt es mir, gioba—:
~ Ie Parinerschaften aufzubauen mit einer Vielfalt von Akteuren, wie bei- _ :
spielsweise die She Works Initiative, die Unternehmen und Partnerorgani- -
sationen aus der ganzen Welt zusammenbringt, um konkrete MaRnahmen:
umzusetzen, die Frauen besseren Zugang zu Arbeitsplatzen verschaffen,
wie auch fir bessere Qualitét in bestehenden Arbeitsplatzen sorgen. .

ch kénnte nicht leben ohne: Zeitung und BBC4/BBCE und NPR Radio

nterstutzt du eine Organisation unabhingig von deinem Beruf?
'_ei_n_ige: Help Age, Martha’s Table .und Palestine Children’s Relief Fund
: R.F_}_-- :

:.'Benutzt du soziale Medien? Ja, Twitter und Linkedin: @WBG Gender
nd @hennetteko!b '

Was magcht dir am wenigsten Spal in deiné:_‘ Rolle? Wenn ich im 21. -
Jahrhundert immer noch erkidren muss, warum Frauen und Manner die
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SUROPAISCHE BANK FUR WIEDERAUFBAU UND ENTWICKLUNG
{(EUROPEAN BANK FOR RECONSTRUCTION AND

DEVELOPMENT ~ EBRD)

Die Europaische Bank far Wiederaufbau und Entwicklung mit Sitz in Lan-
don hat ihre Tatigkeit im April 1991 aufgenommen. Deutschland ist Grin-

dungsmitglied. Die Hauptaufgabe der Bank ist, Reformstaaten in Mittel- und
' -~ wurde 1965 gegrindet. Sie hat im Prinzip die gleichen Aufgaben und
Zielsetzungen in Bezug auf die asiatischen Miigliedslénder wie die Afrika-
- nische Entwicklungsbank, also die wirtschaftliche und soziale Férderung

Osteuropa beim Ubergang zur Markiwirischaft sowie bei der Férderung
privater und unternehmerischer initiativen durch finanzielle und technische
Hilfe zu unterstiitzen. Die EBRD ist in 30 Landern tatig.

Die EBRD starkt auch die Finanzinstitute und neuen Rechissysteme in der ?

Region sowie sektorgebundene Wirtschaftsreformen und Infrastrukturent-
wickiungen, Dies tut sie beispieisweise durch die notwendige Hiffestellung
bei der Aufldsung von Staatsmonopoien, bei Dezentralisierung und Priva-
tisierung. Mitte!l erhalten nur Reformstaaten, die sich zu den Grundsétzen

der Markiwirtschaft und der Mehrparteiendemokratie verpflichtet haben und |

sie umsetzen. Gegenwdértig hat die EBRD 64 europaische und aullereu-
ropaische Mitglieds- und Partnerlander und wird von zwei zwischenstaatli-
chen Organisationen finanziert. Mehr auf: www ebrd.org

AFRIKANISCHE ENTWICKLUNGSBANK
(AFRICAN DEVELOPMENT BANK - AFDB)

Die AfDB wurde 1963 von 30 afrikanischen Landern gegrindet und hat ih-
ren Sitz in Abidjan, Republik Elfenbeinkiiste (temporar verlegt nach Tunis).
Inzwischen hat sie 53 regionale und 25 nichi-regionale Miigliedstander,

Deutschland gehort seit 1983 dazu. lhre Aufgabe ist die wirtschaftliche und ;.'
- www,caribark.org

soziale Férderung der regionalen Mitgliedstander durch Vergabe von Kre-

diten, Gberwiegend fur den 6ffentlichen Sektor. Die Schwerpunkte fiegen in
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den Bereichen Landwirtschaft, Infrastruktur und Energieversorgung.
© Mehr auf: www.afdb.crg

_ ASIATISCHE ENTWICKLUNGSBANK
. (ASIAN DEVELOPMENT BANK — ADB)

Die Asiatische Entwicklungsbank mit Sitz in Manila auf den Philippinen

der regionalen Lander durch Vergabe van Krediten, Uberwiegend fir den
Sffentlichen Sektor.

Die Férderprojekte konzentrieren sich besonders auf den Bereich Armuts-
. bekampfung. Derzeit hai die ADB 48 regionale und 19 nicht-regionale Mit-
. gliedstander, Deutschland war auch hier eines der 31 Griindungsmitgiieder.

Mehr auf, www, adh org

o+ KARIBISCHE ENTWICKLUNGSBANK
- (CARIBBEAN DEVELOPMENT BANK - CDB}

~ Die CDB ist mit ihren 27 Mitgliedsl&ndern — fiinf davon sind nicht regional,
Deutschland ist seit 1989 dabet — die kleinste der regionalen Entwicklungs-
- banken. Ihr Sitz ist Barbados. Die CDB férdert die Entwicklung ihrer derzeit

22 regionalen Miigliedslander durch Darlehen und zinsginstige Kredite aus

Ef__ einem besonderen Entwicklungsfonds. Dadurch soll vor allem eine Ver-
besserung der Transport- und Kommunikationsinfrastruktur erzielt werden.

Indirekt férdert sie auch die Klein- und Mittelindustrie. Mehr auf:
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INTER-AMERIKANISCHE ENTWICKLUNGSBANK
(INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK — |ADB)

Fur die wirtschaftliche und soziale Férderung der lateinamerikanischen
Staaten gibt es die Inter-Amerikanische Entwicklungsbank mit Sitz in
Washington. Sie ist der grofite multilaterale Geber in der Region. Die

IADB hat 48 Mitgliedslander, Deutschland ist seit 1976 vertreten. Die Bank
richtet ihr Augenmerk verstarkt auf die Férderung privater Investitionen und
Unternehmen zur Unterstitzung von Entwicklungsprojekten und Starkung
des AuBenhandels der Region, besonders in den Sektoren Infrastruktur,
Wasserversorgung, Landwirtschaft. AuRerdem gehdéren noch spezielle
Programme (,Good Governance Programme”) zur Starkung von Exekutive,
Legislative und Judikative in den kreditnehmenden Mitgliedslandern zum
Geschaftsbereich.

Die genannten Entwicklungsbanken sind mit Hilfe der Vereinten Nationen
entstanden und arbeiten eng mit ihnen zusammen.
Mehr auf: www.iadb.org

Weiterfiihrende Informationen

Eine Liste Internationaler Organisationen, die jeweiligen Kontaktdaten und
ausfuhrliche Informationen zu Beschaftigungsmaglichkeiten bei ausgesuchten

Internationalen Organisationen finden sich auf der Website des Auswartigen

Amtes in der Rubrik ,Tatigkeit bei Internationalen Organisationen®:
www.auswaertiges-amt.de
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Bewerben bei Internationalen
Organisationen

PERSONALPOOL UND STELLENPOOL DES AUSWARTIGEN AMTES

2001 hat das Auswartige Amt in Berlin den ,Internationalen Stellenpool*
eingeflihrt. Ein Jahr spater folgte der ,Internationale Personalpool®. Ziel der
Pools auf www.jobs-io.de ist es, Interessentinnen und Interessenten bei der
Suche nach einer Tatigkeit im Bereich der Internationalen Organisationen
zu unterstiitzen. Dadurch soll das Ziel der Bundesregierung, die deutsche
Personalprésenz in Internationalen Organisationen zu erhéhen, nachhaltig
verfolgt werden.

INTERNATIONALER STELLENPOOL

Hier werden Ausschreibungen bei Internationalen Organisationen und Ein-
richtungen der Europaischen Union eingestellt. Dadurch wird Interessierten
eine Stellensuche nach unterschiedlichen Kriterien wie Tatigkeitsbereich,
Einsatzort oder Qualifikationsstufe ermdglicht. Die Datenbank enthélt lau-
fend bis zu 1.000 aktuelle offene Positionen.

INTERNATIONALER PERSONALPOOL

Potenziell geeignete deutsche Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich
hier selbst registrieren und ihren Werdegang chronologisch darstellen, um
ihr Interesse an einer Tatigkeit im internationalen Bereich zu signalisieren.
Laufend erfolgt ein Abgleich der Eckdaten des Kandidatenprofils mit den
Positionsausschreibungen, auf zum Lebenslauf passende Ausschreibun-
gen wird hingewiesen.
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Alte Internaticnalen Organisationen verdffentlichen ihre Vakanzen im Inter-
net. Soweit es sich um hochrangige oder spezifische Pasitionen handel,
erfolgt oftmals parallel eine Verdffentlichung in der internationalen Presse
{» The Economist") oder auf Medienplaitformen (z.B. www.davex com). Die

Stellenverdffentlichung ist der origindre Weg der Internationalen Organisati-

onen zur Gewinnung ihres Personals.

Eine Ausnahme hiervon bilden die Organe der Eurcpdischen Union, die
vergleichbar dem Laufbahnprinzip der deutschen offenttichen Verwaltung
folgend, ihr Perscnal (iberwiegend zu Beginn der beruflichen Karriere als
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit rekrutieren. Dies erfolgt in einem
dreistufigen Auswahlverfahren, dem Concours. Ausgeschrieben werden
festgelegte Tatigkeitsbereiche sowie nicht konkrete Positionen. In geringe-
rem Umfang gibt es jedoch auch hier Einzelausschreibungen, die in einem
Supplement zum Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften und auf
den Internetseiten des Europaischen Amtes flir Perscnalauswahl (EPSC)
ausgeschrieben sind (www.suropa.eu/epso).

Diese Einzelausschreibungen beziehen sich auf Moglichkeiten einer
befrisieten Mitarbeit von berufserfahrenen Bewerberinnen und Bewerbemn
im Beamtenverhaitnis auf Zeit. Auch die wissenschaftlich-technischen
Bediensteten der Kommission werden {ber konkrete Vakanzen rekrutiert
{Internetseite der Generaldirektion Forschung der Europdischen
Kommission — www .. ewropa. gufressarch).

Einzetausschreibungen der Europdischen Kommission fur Enisandte
Nationate Sachverstandige® kénnen im Stellenpool des Auswartigen Amtes

eingesehen werden. Nationale Sachverstandige werden flr befristete
Einsatze von bis zu vier Jahren unter Fortzahlung der Beziige von ihrem
{_: Arbeitgeber entsandt. Diese Moglichkeit steht derzeit aber nur Mitarbei-
tenden in den &ffentlichen Verwaltungen zur Verfiigung. Damit sind diese

Positionen vor allem fiir Angehorige des Offentlichen Dienstes der Bundes-
republik Deutschiand interessant. Bei der Européischen Zeniralbank oder
der Eurcpdischen Investitionsbank sowie zum Teil bei den Sonderagentu-

ren wird das Personal durch Einzetausschreibungen rekrutiert.

Auch bei den Vereinten Nationen gibt es eine gewisse Einschrankung in
Bezug auf Einzelausschreibungen fir Nachwuchsfihrungskréfte. Sie sind

zahlenmadlig begrenzt. Dies liegt unter anderem daran, dass Nachwuchs-

positionen oft Uber spezielie Auswahlverfahren (z.B. dem YPP, vgl. S. 54)

oder Junior Professional Programme der Geberlénder besetzt werden (vgl.
das Programm Beigeordnete Sachverstandige der Bundesregierung) oder
aber zunéchst dem internen Aufstieg vorbehalten sind.

ﬁf' Initiativbewerbungen bei internaticnalen Organisationen haben selten Er-
. folg, es sei denn, eine Organisation weist ausdriicklich auf diesen Weg hin.




Arbeiten bei Internationalen Organisationen - Weltweit im Einsatz

Bewerben bei Internationalen Organisationen

42

Weiterfiihrende Informationen
* Publikationen auf www.auswaertiges-amt.de

« Auf der Website des Auswartigen Amtes finden sich Informationsbroschiren
zum Download unter anderem zu folgenden Themen:

» Finf Wege ins VN-System — Berufseinstieg bei den Vereinten Nationen —
Informationsfiihrer fiir Hochschulabsolventen

+ Die internationale Personalpolitik der Bundesregierung — Tétigkeit in

Internationalen Organisationen und in der Européischen Union

+ Finanzierungsmaglichkeiten fiir Praktika in Internationalen Organisationen

DER CONCOURS: DAS REFORMIERTE
AUSWAHLVERFAHREN DER EU

2002 wurde das Europaische Amt fur Personalauswahl EPSO als inter-
institutionelle Einrichtung zwischen Europédischem Rat, Européischem
Parlament, Europaischer Kommission, Europdischem Gerichtshof, Europa-
ischem Rechnungshof, Wirtschafts- und Sozialausschuss, Ausschuss der
Regionen und Europaischem Birgerbeauftragten gegriindet. Aufgabe von
EPSO ist die allgemeine Personalauswahl fiir alle genannten Institutionen.

ZIELGRUPPEN / BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN

Die Zulassungsvoraussetzungen werden in der jeweiligen Ausschreibung
festgelegt, deren verbindliche Fassung im Amtsblatt der EU veréffentlicht
wird. Es wird zwischen zwei Laufbahngruppen unterschieden, fur die unter-
schiedliche Grundvoraussetzungen gelten:

Verwaltungsrite (AD-Beamte) formulieren politische Maftnahmen und
setzen die EU-Rechtsvorschriften um; sie fithren Analysen durch und

iiben beratende Tatigkeiten aus. Einsatzmdglichkeiten bestehen in den
Bereichen Verwaltung, Recht, Finanzen, Wirtschaft, Kommunikation oder
Wissenschaft. Eine Bewerbung ist hier mit einem abgeschlossenen Hoch-
schulstudium von mindestens sechs Semestern Regelstudienzeit (Bache-
lor) méglich. Seit 2011 kénnen auch Studierende im letzten Studienjahr am
Auswahlverfahren teilnehmen.
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Sawarban bel Internationalen Crganisationen

Verwaltungsinspektoren (AST-Beamte) lben in der Regel unterstitzen-

de Tatigkeiten im Sekretariatsbereich, der Verwaltung, im Finanzbereich, in
der Kommunikation sowie bei der Entwicklung von politischen MaRnahmen

und deren Umsetzung aus. Grundvoraussetzung fir den Einstieg sind ein
postsekundarer Bildungsabschluss bzw. ein allgemeiner oder beruflicher

Sekundarschulabschiuss sowie eine anschlielende Berufseriahrung von

mindesf[ens drei Jahren.

Im Einzelfall (bei Ausschreibungen flir Stellen oberhalb des Einstiegsamts
der jeweiligen Laufbahn) wird einschldgige Berufserfahrung verlangi.

Alle Bewerberinnen und Bewerber miUssen neben der Muttersprache sehr
gute Kenntnisse in einer Arbeitssprache (Deutsch, Englisch oder Franzo-

sisch) vorweisen. Vor der ersten Beforderung milssen Sprachkenntnisse in

einer weiteren Amtssprache nachgewiesen werden.

AUFBAL DES AUSWARLVERFAHRENS

Das Auswahlverfahren ist wie folgt aufgebaut:

1. Onlineanmeldung auf der EPSO-Website mit Ablegung eines online-
basierten Selbstbeurteilungstests, also des Durchlaufens einer verkeirz-
ten Simulation des Vorauswahlverfahrens zum Abschéatzen des eigenen
Potenzials.

in allen 28 Mitgliedsstaaten und auferhalb der EU (z.B. USA, Peking,
Sydney etc.).

Hier werden gepriiit:

= Fahigkeit des sprachlogischen Denkens

» Fahigkeit des numerischen Verstandnisses

» F3higkeit des abstrakten Denkens

« Fahigkeit des situativen Beurteilungsvermdgens

+ gof. Berufsfahigkeitstests (fir Assistenten, Ubersetzer,
Dolmetscherinnen und Dolmetscher)

3. Die besten Teilnehmenden der Vorauswahltests werden schiiellich zu

einem Assessmeni Center in Brussel eingeladen.

Das Assessment Center enthait folgende Kompenenten:
+ Umfassende Failstudie (AD)

+ Schriftliche Berichierstattung

» Praktische Sprachiests {nur Linguisten)

+ Mindlicher Vorirag (nur Referenten)

» Gruppenibung

+ Postkorbiibung (bislang nur Assistenten)

« Strukturiertes kompetenzbezogenes Interview

» Fachbezogenes Auswahigespréch

Beide Auswahlrunden werden in der jeweiligen Fremdsprache
~ durchgefihrt.

4. Nach Abschiuss des Assessment Centers werden die besten Bewer-
2. Vorauswahl (ber computerbasierte Multiple-Choice-Tests in Testzentren

berinnen und Bewerber in einer Reserveliste zusammengefasst.
Arbeitseinheiten der Institutionen haben anschiieltend die Moglichkeit,
bei Bedarf Personal von der Reserveliste zu rekrutieren, jedem erfolg-
reichen Teilnehmenden saoll binnen Jahresfrist mindestens ein Angebot
unterbreitet werden.
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Bewerben bei Internationalen Organisationen

WANN BZW. WIE OFT FINDET DER CONCOURS STATT?

Jedes Jahr werden Auswahlverfahren je nach Personalbedarf fir die Funk-
tionsgruppe AD (Administratorinnen und Administratoren mit abgeschlos-
senem (Fach-) Hochschulstudium von mindestens dreijéhriger Dauer),
Dolmetscher und Ubersetzer/ Dolmetscherinnen und Ubersetzerinnen und
die Funktionsgruppe AST (Assistentinnen und Assistenten fiir ausfilhrende
bzw. technische Tatigkeiten oder Birotatigkeit) durchgefiihrt. Die Erstellung
der Reserveliste findet spatestens neun Monate spéter statt. Der Regelfall

ist ein Concours fir Einstellungen im Eingangsamt der jeweiligen Laufbahn.

Doch es finden auch regelmaRig Ausschreibungen fiir Spezialistinnen und
Spezialisten mit fachbezogener Berufserfahrung statt, die Gber das Jahr
verteilt erfolgen.

WAS IST DIE BESTE VORBEREITUNG?

Ein Berufseinstieg bei der EU sollte langfristig geplant werden. So kénnen
— neben der entsprechenden Fachkompetenz fiir das ausgeschriebene
Profil — ein entsprechender Studienschwerpunkt, ein Europa-Aufbaustu-
dium oder ein Master im Ausland von Vorteil sein. In jedem Fall sollten
Bewerberinnen und Bewerber Uber sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in
einer der Arbeitssprachen (Englisch, Franzésisch, Deutsch) verfiigen, sich
also mundlich verhandlungssicher ausdriicken und schriftlich schwierige
Texte abfassen kénnen. Eine gute Anndherung an die EU kénnen auch
Praktika sein.
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MOGLICHKEITEN DER UNTERSTUTZUNG

Das Auswartige Amt und EPSO bieten eine Reihe von Informations- und
Unterstiitzungsmdglichkeiten an. So finden sich auf den Internetseiten von
EPSO und dem Auswartigen Amt (,Karriere in Europa") alle relevanten
Informationen zu den Auswahlverfahren.

Im Rahmen von Hochschulvortrdgen werden Studierende und Absolventin-
nen und Absolventen Uber die Mdglichkeiten des Berufseinstiegs informiert.
Infos bietet auch der kostenlose elektronische Newsletter ,Eine Karriere in
Europa®, der auf der Seite des Auswartigen Amts abonniert werden kann.
Schliefilich bietet das Auswartige Amt Seminare und Coachings zur Vor-
bereitung auf beide Teile des Auswahlverfahrens an. Schulungsunterlagen
zum Selbststudium (fir das Assessment Center) komplettieren das Ange-
bot.

Niitzliche Links

EPSO — Européisches Personalauswahlamt:
www.europa.eulepso

Auswartiges Amt — eine Karriere in Europa:
www.auswaertiges-amt.de

Arbeiten fir die EU / Praktika bei der EU:

www.europa.eu/about-eu/working-eu-institutions
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Johannes Hintzen

Uberzeugt vom européischen Gedanken

Geboren im sozialistischen Teil Deutschlands
hatte ich das Gliick, aufgrund eines Ausreise-
antrages meiner Eltern die DDR schon im
Kleinkindalter zu verlassen. Aufgewachsen
bin ich bis zur Wende in Niedersachsen

Johannes Hintzen,

Projektmanager,
und Hessen. Nach Abitur und Zivildienst Generaldirektion
in Chemnitz zog es mich zum Jurastudium Erweiterung

nach Bayern und zum Rechtsreferendariat
nach Elbflorenz, also Dresden.

Europaische Kommiss

Mit Abschluss des zweiten juristischen Staats-

examens begann ich den LL.M. — Aufbaustu-

diengang zur Européischen Integration, der zu dieser Zeit im Kontext der
EU-Osterweiterung (2004/2007) an der Technischen Universitat angeboten
wurde. Ich setzte meinen Fokus auf das Wettbewerbsrecht, absolvierte ein
Praktikum als ,stagiaire atypique” in der Generaldirektion Wettbewerb in
Brussel und verfasste meine Masterarbeit im Kartellrecht.

Nach dem Ende meiner juristischen Ausbildung stand fir mich der Wunsch,
als Jurist im Ausland zu arbeiten, fest, und nach einer intensiven Bewer-
bungszeit trat ich meine erste Stelle als Leiter des Rechtsreferats der
Deutsch-Slowenischen Industrie- und Handelskammer an. Nach zwei
Jahren fuhrte mich mein Weg zurtick nach Deutschland und ich war hier
Uber drei Jahre bei der Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund
und bei der EU in Berlin als Personalreferent beschaftigt. Noch in Sloweni-
en hatte ich ein EU-Auswahlverfahren firr Vertragsbedienstete (CAST 28)
erfolgreich absolviert. Leider wusste ich damals nicht, dass der Weg von
der Reserveliste zu einem Arbeitsplatz bei den Europaischen Institutionen
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nur mit einer Portion Eigeninitiative zu bewerkstelligen
ist. Durch eine Kollegin erfuhr ich vom EU-Laureaten-
programm einiger Bundesministerien und bewarb mich
2012 auf die Stelle des Nordeuropareferenten beim
Auswartigen Amt. Nachdem ich das Auswahlverfahren
fur mich entscheiden konnte, begann fiir mich ein sehr
interessantes Jahr in der Europaabteilung des Aulten-
ministeriums.

EU-Laureatenstellen werden u. a. auch vom BMF
und vom BMWi angeboten. Sie sind auf eine maxi-
mal zweijahrige Tatigkeit begrenzt und dienen dem
Ziel, Absolventen eines EU-Auswahlverfahrens einen
praktischen Einblick in die deutsche Europapolitik und
Gelegenheit zum Aufbau von Netzwerken zu geben.

Far mich endete meine sehr interessante Zeit mit den ,Nordics® vorzeitig,
da sich mir nach einem mindlichen Auswahlverfahren die Gelegenheit bot,
als Vertragsbediensteter zur Generaldirektion Erweiterung der Européi-
schen Kommission nach Briissel zu wechseln.

MEIN EINSTIEG BEI DER EU:

Als Projektmanager fur Justiz und Inneres im Referat fur Institutionenauf-
bau (TAIEX und Twinning) ist es meine Aufgabe, auf Nachfrage EU-Exper-
tise der Verwaltungen der EU-Mitgliedstaaten in die Lander der Europai-
schen Erweiterungs- und Nachbarschaftspolitik zu vermitteln. Bezogen auf
die Erweiterungslander fokussiert sich die Assistenz v.a. auf Unterstiitzung
bei der Ubernahme des EU-Acquis im Rahmen des Beitrittsprozesses.
Mein Themenfeld reicht von der Bekdmpfung des Menschenhandels,
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Uber den Datenschutz, bis hin zur Katastrophenhilfe und zum Bevél- - ewerber fur die Auf&enbezmhungen und die mter:nstltut;o- :

kerungsschutz. Einige der Empfangeriander, die auf unsere Assi.stehz.'. .
zurlickgreifen, haben in dem einen oder anderen dieser Berelche noch
Entwicklungsbedarf. Mit ane unserer Experfen aus den Verwaltungen der
Mitgliedstaaten trage ich dazu bei, Wissen, Strukturen und Netzwerke auf
zubauen, die die beglinstigten Lander in die Lage versetzen, eigensténdig
bestehende Lucken durch. Gesetzesreformen, den Aufbau spezialisierter, '
Behdrden bzw. Einheiten oder die lnstaEE:erung neuer !T— und Verwaltungs

verfahren zu schllefsen

Arbentsberelche die man in Befracht ZIehen unci ben [nteresse' o

U-Adm:mstratlon nicht nur Politik- und Verwaitungswssen— o
:_ sondern bspw. auch Wirtschaftswissenschaftler,. Junsten i
nschaﬁier Informatiker und Ingenieure von der europa:schen L
ebraucht werden. Abgesehen vom Praktikantenprogramm bsé~ _ '
sche Amt fiir Personalauswaht (EPSO) 1edes Jahr zahlrel-
h:!'verfahren an, wobei die Chancen in den Spezialistenconcours
y d&er erscheinen. Auch lohnt sich ein Blick auf die Webse:ten '
niger _'ekannten EU-Institutionen oder der EUnAgenturen dle thre
'nbun En zum Teil noch selbsténdig durchfthren.: : .

Far m[ch besteht der Relz meiner Tatigkeit darin, dass ich i lm taghchen

personlichen Kontakt mit Menschen aus unseren naheren und fernen =

Nachbartandern dazu beitragen kann, die Lebens-, Rechts- und Sicher-
heitsstandards forizuentwickeln. Intern schéatze ich das sehr kollegiale, mu
tikulturelie Arbeitsumfeld sowie die guten Fortbildungsméglichkeiten. Nich
unerwahnt lassen mdchte ich, dass die Européische Kommission Neuan-
kémmlingen einen einmaligen Willkkommensservice offeriert, der auch diéi_
Familienangehtrigen (Partner und Kinder) einschiielt. Das ermdglicht e's"
den Newcomern, sich von Anfang an auf dle neue Aufgabe konzentneren
zu kdnnen. '

eamten beschaﬁgt die EU verstérkt sog. Vertragsbedlenstete
'iiung man am ehesten mit der der deutschen Tarlfbeschaﬁ;g—-
offentl:ohen Dienst vergleichen kann. Zum 1. Januar 2014 ist die
des EU-Personalstatuts (staff regulations) in Kraft getreten, so-
e rtrégsbedlenstete kinftig bis zu sechs Jahren (zuvor drei) bei der '
mmlsSIon -und den anderen EU-Institutionen beschaftlgt sein konnen _' )
_4-EU' Agenturen und El-Delegationen besteht zudem nach wie vor.

I0glichkeit, nach einer Veriragsveridngerung in ein unbefristetes Ver-

'sbedlenstetenverhaltms zu wechseln. Bei einigen Agenturen entsteht in

WEGE ZU EET_\%ER TATIGKEIT BEI DER EU’

Far kirzlich graduierte Hochschulabsolventen ist das Bluebook Trameepr nft noch groRerer Personalbedarf.
gramm der EU eine interessante Méglichkeit, Berufserfahrung im Europa-
kontext zu sammein, Kontakte mit jungen, gieichgesinnten Menschen zu.
kniipfen und das eigene Berufsziel zu Uberpriifen. Bei der Bewerbungser-
stellung empfiehlt es sich genau zu (iberlegen, wo man die Europaischen
Institutionen am Besten mit dem eigenen Profil unterstitzten kénnte. Das:

ben der Uberzeugung vom europdischen Gedanken bedarf es aus me:-
er: Slcht fir eine erfolgreiche Tatigkeit bei der EU interkuiturelfen Team-
stes, 'Sprachkompetenz Kreativitat gepaart mit bestandlger Neugler und :
Fah:gke;t sich leicht in Vemaltungsstrukturen zu Recht zu fmden '
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Mechthild Worsdoérfer

Fasziniert von den Kulturen und Sprachen

Schon in der Schulzeit haben mich Fakten, Zahlen, aber auch Spra-
chen stark interessiert. Dies hat sich dann auch im Studium fortge-
setzt: ich habe Romanistik und Volkswirtschaftslehre (VWL) an der
Universitit in Heidelberg parallel studiert und bin dann nach dem
Vordiplom in VWL und der Zwischenpriifung in Romanistik ins Aus-
land gegangen. Damals gab es ein Austauschprogramm zwischen der
Universitat Heidelberg und der Universitat Montpellier, und dadurch
habe ich ein Stipendium bekommen.

Damit konnte ich mein Studium ,Sciences Economiques” in Frankreich fort-
setzen. Da es mir in Montpellier sehr gut gefiel, das Studium anspruchsvoll
war (wenn auch mehr verschult als in Deutschland), bin ich dort zwei Jahre
geblieben und habe den Abschluss ,Maitrise en Sciences Economiques”
gemacht. In dieser Zeit ist auch mein Interesse an deutsch-franzésischen
und europdischen Themen stark gewachsen. Die Abschlussarbeit ging um
das Thema: ,Brauchen wir eine européische Zentralbank — deutsche und
franz6sische Ansichten im Vergleich®. Von dort aus ging es nach Briissel:
Institut des Etudes Européennes, mit dem Abschluss ,Master in European
Economics®.

Beruflich war es mein Wunsch, flr internationale oder europaische Instituti-
onen zu arbeiten, ich hatte mich aber dann erstmal
aus privaten Grinden in Deutschland beim BDI
(Bundesverband der Deutschen Industrie)
beworben. Der BDI nahm mich gerne auf,

schickte mich aber direkt in das Brisseler

Biro, wo ich knapp vier Jahre tatig war. Als
Berufseinsteiger war das ideal, um mehr

Mechthild Worsdorfe
Direktorin der
Generaldirektion
Energiepolitik,
Européische Kommiss
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uber Verbande und Lobbyarbeit zu erfahren und gleichzeitig ins deutsche
und europaische Netzwerk einzusteigen. Einmal in Brussel, wollte ich
dann auch gerne dort bleiben und habe mich an einem Concours beteiligt:
60.000 andere auch... 1995 fing ich dann in der Kommission in Briissel als
Beamtin an! Bei der Arbeit in der Kommission faszinierten mich die ver-
schiedenen Kulturen und Sprachen, sehr gut ausgebildete Kollegen, eine
offene Arbeitsatmosphére — dies splre ich bis heute.

Der Wechsel zwischen verschiedenen Politikbereichen (Generaldirektio-
nen) ist relativ einfach. Mein erster Schwerpunkt war Wettbewerbsfahigkeit,
Mittelstandspolitik und Industriepolitik. Ich hatte Glick und bekam interes-
sante Arbeit: Seit heute bin ich vier Jahre im Bereich Energiepolitik tatig.

Erfolgserlebnisse gibt es immer wieder. Da es bei mir meist um politische
und strategische Arbeit geht, sind dies fiir mich z.B. der Energiefahrplan
2050 und ganz aktuell der neue Energie- und Klimaschutzrahmen fiir 2030.
Es gibt natirlich auch Herausforderungen: Mit interessanter Arbeit sind
auch viele Arbeitsstunden, manchmal Reisen, Wochenendarbeit etc. ver-
bunden, da bleibt nicht immer viel Zeit fir Familie und Privatleben. Trotz-
dem sind mir Familie und private Hobbies sehr wichtig, und ich nehme mir
dann auch die Zeit hierfr.

Wenn man in internationalen und européischen Institutionen arbeiten will,
ist es heutzutage sicherlich wichtig, rechtzeitig Sprachen zu lernen und
Netzwerke bereits im Studium aufzubauen, sowie
idealerweise Auslandssemester oder Abschlisse im
Ausland zu machen. In meiner jetzigen Arbeit und
Funktion als Direktorin fir Energiepolitik bekomme
ich viele sehr gute Bewerbungen. Da sind Sprach-
und Fachkenntnisse, Praktika und ,Originalitat” sehr
wichtig.
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werben bel intermationalen Grganisationen

DAS NACHWUCHSPROGRAMM DER VEREINTEN NATIONEN ~
YOUNG PROFESSIONALS PROGRANIME (YPE)

Seit 2011 kénnen deutsche Bewerberinnen und Bewerber wieder am Aus-
wahlverfahren flir das Nachwuchsprogramm der Vereinten Nationen (N},
dem Young Professionals Programme, teilnehmen. Aufgrund der Repra-

sentanzanteile Deutschlands in den Vereinten Nationen (Grundiage der Be
rechnung ist der Personalbestand im Zustandigkeitsbereich des VN-Sekre-
tariats) war dies in den vorangegangenen finf Jahren nicht mdéglich. Eine

Neuberechnung der fur die geographische Verteilung mafligeblichen Stellen:
einschliebich der Friedensmissionen hatte jedoch eine erneute Zulassung

deutscher Inferessenten auf Stellen des VN-Sekretariats zur Folge.

verschiedene Fachbereiche gesucht, die zuvor im Internet bekannt gege-
ben werden. Von Jahr zu Jahr kénnen dies unterschiedliche Fachbereiche
sein. Innerhalb eines begrenzten Zeitraums - meist im Sommer - kénnen
interessenten ihre Bewerbungsunterlagen elekironisch auf dem Karriere-

zu beachten, da zahlreiche Bewerberinnen und Bewerber bereits wegen

den, Auf dem VN-Karriereportal finden Sie auch alle weiteren Informationen
zu Fristen und Auswahiterminen sowie Einblicke in Examen der Vorjahre.

werden die Informationen (iber die ausgeschriebenen Fachbereiche sowie
die jeweiligen Bewerbungsfristen verdffentlicht; in den vergangenen Jahren

- “hat das Auswdrtige Amt jeweils ein Vorbereitungsseminar fur deutsche Be-

-werberinnen und Bewerber angeboten, (ber das ebenfalls auf der Internet-
seite des Auswartigen Amts informiert wird.

Die Altersgrenze fiir Bewerberinnen und Bewerber liegt bei 32 Jahren und
-darf bis zum Ende des Jahres, in welchem die Bewerbung erfolgt, nicht
Giberschritten werden. Erwartet werden dariiber hinaus als Mindestanforde-
_rung ein erster Hochschulabschiuss in dem entsprechenden Fachbereich
und sehr guie Sprachkenntnisse des Englischen und oft auch des Fran-
zosischen. Es empfiehli sich, die Bewerbung spéatestens zwei Tage vor
Bewerbungsschluss abzusenden, um evtl. noch auftretende Ubertragungs-
probleme abkldren zu kénnen.

Die Vereinten Naticnen bestimmen, ggf. im Rahmen eines Vorauswahl-
Im Rahmen des YPP werden jedes Jahr Kandidatinnen und Kandidaten fur

verfahrens, welche Bewerberinnen und Bewerber zum schriftlichen Test
- meist im Dezember - eingeladen werden. Zugelassen sind dafir maxi-

mal 40 Personen pro Land und Fachbereich. Bewerben sich mehr als 40
:':_ Personen pro Land und Fachbereich, entscheiden zusétziiche Kriterien wie
4_ weiterfdhrender Bildungsabschluss, zusétzliche Sprachkenntnisse etc.
portal der Vereinten Nationen hinterlegen (www.carsers,un.org). Es ist be-
sonders wichtig, die Anleitung fiir das Ausfillen der Bewerbungsunterlagen ;ﬁ{z:..';f

Der 4,5 stlindige Test seizt sich zusammen aus folgenden Teilen:

 GENERAL PAPER:
nicht ordnungsgemafd ausgeitilier Bewerbungsunterlagen disqualifiziert wer-

4 Hierbei geht es um eine Textzusammenfassung in wahlweise englischer

. ) _ oder franzdsischer Sprache.
Auch auf der Internetseite des Auswartigen Amis (www auswaertiges-amide)




SPECIALIZED PAPER:

Im Mittelpunkt steht ein Multiple Choice Fragenteil zum jeweiligen Fach-
bereich, der in englischer oder franzésischer Sprache zu beantworten ist.
Desweiteren sind Essays zu erstellen und kurze Fragen (sog. ,constructed
response items") aus dem jeweiligen Fachbereich in einer beliebigen offizi-
ellen VN-Sprache zu bearbeiten. Die Sprache muss verbindlich angegeben
und kann nicht wahrend des Examens gewechselt werden.

Auf den schriftlichen Test folgt ein persénliches Auswahlverfahren mit kom-
petenzbasiertem Interview und gegebenenfalls einer miindlichen Prasenta-
tion. Es vergehen erfahrungsgemaf bis zu funf Monate, bis die Prifungs-
bégen ausgewertet worden sind und die Einladungen zum mindlichen
Auswahlverfahren ergehen. Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen
sich selbst liber das VN-Karriereportal Uiber den Fortgang ihrer Bewerbung
sowie Uber neueste Aktualisierungen im Vorfeld der YPP-Priifung informie-
ren.

Né&here Informationen finden Sie auf: www.auswaertiges-amt.de
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Auf dem ,Roster*
nach bestandenem
YPP-Auswahlverfahren

Birgit Altmann,
Laureatin, Abteilung IWF
Internationale
Finanzarchitektur,
Bundesministerium der
Finanzen

Im Juli 2014 kam die positive Nach-
richt: Birgit Altmann hatte auch die
letzte Stufe des Young Professional
Programme (YPP)-Auswahlverfahrens
erfolgreich bestanden. Nun steht sie
fiir zwei Jahre auf der sogenannten
»Liste” fiir eine Anstellung bei den
Vereinten Nationen. Da sich der ge-
naue Zeitpunkt fiir den Arbeitsbeginn
allerdings nicht vorhersagen lasst,
stellte sich fiir sie die Frage, wie sie die Wartezeit am besten liberbrii-
cken sollte. Vom Auswartigen Amt erfuhr sie von der Mdglichkeit des
Laureaten-Programms der Bundesregierung.

Dies erlaubt es erfolgreichen deutschen 'YPP-Kandidaten sowie Personen,
die den Europdaischen Concours bestanden haben und nun auf eine Anstel-
lung in einer der beiden Organisation warten, befristet in deutschen Minis-
terien zu arbeiten. So fiihrte Birgit Altmann einige Gespréche und schon
bald stand fest: Ab September wiirde sie fur das Bundesministerium der
Finanzen in der Abteilung ,IWF/Internationale Finanzarchitektur” arbeiten.
,Dies ist eine groRartige Méglichkeit flir mich, Einblicke in die Arbeitsweise
eines deutschen Ministeriums zu erlangen, wichtige Kontakte zu kniipfen
und gleichzeitig mit einem flexiblen Vertrag die Wartezeit bis zu einer An-
stellung bei den Vereinten Nationen sinnvoll zu nutzen.”
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Birgit Altmann

Dass sie einmal taglich in das geschichtstrach-
tige Gebaude des Finanzministeriums an der
Wilhelmstralie ein- und ausgehen wirde, hat-

te Birgit Altmann ganz und gar nicht erwartet.
Nach dem Abitur fiel ihr die Wahl fiir ein Studium
zunachst ziemlich schwer. Nur dass sie gerne
einmal international tatig sein wiirde, war ihr
nach einem einjahrigen Schileraustausch sowie
einem zehnmonatigen Work & Travel-Aufenthalt
in Australien schon recht frith klar. Sie entschied
sich schlieBlich flur einen Bachelor in Kulturwirt-
schaft an der Universitat Passau und bald folgten
weitere Auslandsaufenthalte: Praktika in Thailand
und Nepal, ein l&angerer Sprachaufenthalt in Gua-
temala und ein Auslandssemester in Argentinien.

Zudem begann sie einen zweiten Bachelor in Staatswissenschaften mit
Schwerpunkt VWL. Durch ihre Praktika im Europaischen Parlament sowie

- bei der Standigen Vertretung Deutschlands bei den Vereinten Nationen in

New York kam schlieRlich der Wunsch auf, fiir eine Internationale Organi-
sation bzw. im Bereich Entwicklungszusammenarbeit tatig zu werden. Sie
absolvierte einen Master in Economics an der Stockholm School of Eco-
nomics und der Sciences Po in Paris und arbeitete danach sechs Monate
lang fur die Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ) in Bots-
wana im Bereich regionale Wirtschaftsintegration.

,Hautnah mitzuerleben wie sich eine Region ,auf die Spuren der Europai-
schen Union macht® war eine spannende Erfahrung.
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-Man Iernt sehr viel uber die praktlschen Hmdernisse bei der Umsetzung
. einer verstarkten Wirtschaﬁsmtegratlon - vor allem vor dem Hmtergrund

fr Freunde und Famiiie wenig (iberraschend — der nachste Ausiandsauf—
- enthatt In Erbil im Nordirak: beriet sie als Freelance-Consultant fur Rolan
" Berger. &in haibes Jahr Eang die Reglonalreglerung der Autonomen Reglo

~n den Ministerien war rch zunachst uber den grofsen Frauenanteli unter”
- den Angestellten uberrascht —und habe bald gemerkt dass auch :ch als.

.sentanz) in funf bis sechs verschledenen Job- Kategonen offen, Da er- -
: foigresche Absolventen des zweljahrtgen Programms bei einer posﬁwen

ist der Andrang grof& Jahrlich bewerben sich bis zu 40.000 Absolventen

Arbeiten bei Internationalen; Organisationen - Weltweit im Einsatz Birgit Altrnann

r Auswahlprozess begann mit einer Onlinebewerbung nach der.etwa:
/o'zu einem vierstlndigen schriftlichen Test fir die entsprechende Kate-
ne emgeladen wurden. Da Birgit Altmann zu der Zeit in Botswana lebte;
.onnte sie nicht an den vom Auswartigen Amt angebotenen Seminaren
nehmen Sie erhielt allerdings verschiedenes Vorbereltungsmateriai unci
nte intensiv anhand der Klausuren der vergangenen Jahre. ,Ich hatte -
mir fést vorgenommen, wirklich nur dann mit meinem 20 Jahre aiten Auto -' _
n Botswana bis ins 1.000 km entfernte Lesotho — dem nachstmoghchen : )
stzentrum zu tuckern, wenn ich zumindest eine kleine. Chance sehe,
ie _r_ufung auch tats&chlich zu bestehen®, Die Einstellung zahlte sich aus:
_;e:;b'é'stand den schriftlichen Test und wurde zur mindlichen Prifung zu- -~
assen — einem einstindigen Skype-Gesprach, in dem verschiedene Soft
Skills getestet werden. Auch hier klappte es dank einer guten Vorbereltung '
Ind éie schaffte somit den Sprung auf die Liste. - - B

der unterschiedhchen Entwwkiungsstadlen der Mstgheder in der Southem
African Development Commumty “ Direkt im Anschluss folgte m1tt!erwe|le,:

Kurdlstan in verschledenen I\f[imsterten ,,Von der enormen Gastfreund- .
schaft und Offenherc dle lCh dort erfahren durfte, war ich abso[ut begelstert:

weibliche Beraterin absoiut anerkannt war. Nur die Jungsten Entw:ck!unge
inder Reglon stlmmen mich nun lender sehr traurig®,

Im frak war es. auch wo s;e schhefshch die pos;tlve Nachncht der Veremte

Nationen errenchte n sollte sie innerhalb der néchsten zwei Jahre eine Anstellung als

Die Bewerbung fur daé Young Professionais Prbgramme steht jedes Jahf

Jungen Burgem aus etwa 40 Matgiiedslandem (ie nach bisheriger Repra— obwechsel vorgesehen ist, wiirde sie danach geme ”ZUMCK in den

ldh Economics wechseln. Dles ilegt a{lerdlngs noch fern — im Moment _ .
mefSt Blrgtt Altmann noch die tolten Erfahrungen die sie als. Laureatln im
ndesmlmstenum der Flnanzen machen darf el :

Bewertung anschh@f&end elnen Vertrag auf Lebenszeit bei den VN erhalte

und junge Berufstatige. Als B;rglt A!tmann 2013 ihr Studzum abschioss wa
allerdings der Bereich Econom;cs gerade keiner der angebotenen Job-Ka
tegorien. Sie entschied 31ch daher thr Gltick in der Kategone Statistik zu..
versuchen - Co

s'dciate Statistician erhalten. Da nach Vollendung des YPP ausdriicklich =~~~
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Einstieg bei Internationalen Organisationen

Einstieg bei Internationalen Organisationen

PRAKTIKA /| TRAINEESHIPS

Einen ersten Einblick in Internationale Organisationen bieten Praktikanten-
und Traineeprogramme. Eine ganze Reihe von Internationalen Organisa-
tionen bieten eigene Praktikanten- und Traineeprogramme an. Darliber
hinaus besteht auch die Méglichkeit, sich dort eigeninitiativ fir ein Prakti-
kum zu bewerben.

Nachwuchsférderprogramme richten sich an hochqualifizierte Studierende
héherer Semester sowie Absolventen mit internationaler Ausrichtung. Da
Praktika bei Internationalen Organisationen in der Regel nicht vergitet
werden, bieten die im Folgenden dargestellten Programme eine wertvolle
Unterstitzung — weit Giber den finanziellen Aspekt hinaus.

Praktikums- und Traineestellen

* Auf der Website des Auswartigen Amtes findet sich eine umfangreiche
Darstellung zu Praktika im Sekretariat der Vereinten Nationen:
www.auswaertiges-amt.de

Auf der Seite des Deutschen Akademischen Austauschdienstes unter der
Rubrik ,Praktika bei Europaischen/Internationalen Organisationen* finden
sich Informationen zu Praktikumsméglichkeiten bei diversen Internationalen
und Européischen Organisationen: www.daad.de

Praktika im VN-System: www.un.org/esalsocdev/unyin/internships.htm

Praktika bei der Européischen Union:
www.europa.eu/about-eu/working-eu-institutions

Traineeships beim Europarat: www.coe.int/en/webljobs/traineeships

Passt das Arbeitsfeld zu mir?
EINE CHECKLISTE ZUR SELBSTEINSCHATZUNG

Die folgende Checkliste soll Innen helfen, sich mit den Berufsrealitaten bei
Internationalen Organisationen auseinander zu setzen und zu eruieren, ob
dieser Karriereweg zu Ihnen passen kénnte. Diese Checkliste stellt kein
Bewertungssystem dar, sie soll lediglich zu Ihrer persénlichen Orientierung
dienen. Seien Sie mdglichst ehrlich zu sich selbst! Wenn Sie den meisten
dieser Aussagen zustimmen kénnen, diirfen Sie das als Indikator dafiir
werten, dass eine Téatigkeit in einer Internationalen Organisation langfristig
zu lhren beruflichen Zielvorstellungen passt.

* Ich beschaftige mich gerne mit Themen der internationalen Zusammenarbeit.

* Mir macht die Arbeit in multikulturell zusammengesetzten Teams SpaR,
anderen Teammitgliedern gegeniiber bin ich flexibel und tolerant.

» Ich kann mir vorstellen, in einer hierarchisch strukturierten Behérde zu
arbeiten, in der manche Prozesse und Arbeitsabldufe auch langwierig
und schwerfallig sein kénnen.

* Ich spreche und schreibe auf hohem sprachlichem Niveau auf Englisch
und einer weiteren UN-Sprache (Franzésisch, Spanisch, Russisch, Ara-
bisch, Chinesisch) bzw. einer EU-Sprache.

*  Wenn erforderlich bin ich in entsprechenden Situationen dazu bereit,
weit Uber die Ublichen Arbeitszeiten hinaus oder auch am Wochenende
zu arbeiten (z.B. wahrend eines Einsatzes in einem Krisengebiet).

* Ich kann mir fir meine kinftige Lebensplanung vorstellen, alle paar
Jahre den Wohnort zu wechseln.

* Eine Anstellung mit befristeten Vertrdgen kann ich akzeptieren.
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Einstieg bei Internationalen Organisationen

= Ich kann mir vorstellen, an einem Ort unter erschwerten Bedingungen zu
leben und zu arbeiten (z.B. Umweltverschmutzung, Gewaltkriminalitat,
unzureichende medizinische Versorgung, restriktives Warenangebot).

» Ich kann mir vorstellen, langfristig fernab von Deutschland und meiner
Familie bzw. meinen Freunden zu leben.

= Ich wiirde auch dann meine Motivation nicht verlieren, wenn der Erfolg
der I':"rojekte, an denen ich arbeite, ungewiss ist.

« Ich finde mich schnell in neuen Lebens- und Arbeitssituationen zurecht.

» |Ich habe bereits im Ausland gelebt und kann mich in unterschiedliche
Kulturkreise einfiihlen.

CARLO-SCHMID-PROGRAMM FUR PRAKTIKA IN INTERNATIONALEN
ORGANISATIONEN UND EU-INSTITUTIONEN

Das Carlo-Schmid-Programm soll herausragende Studierende und Gradu-
ierte im Rahmen eines mehrmonatigen Praktikums bei einer Internationalen
Organisation mit den Problemstellungen und Arbeitsweisen im internationa-
len Verwaltungsbereich bekannt machen. Neben der so erlangten Berufser-
fahrung sollen Begleitmalnahmen die Voraussetzungen und Chancen von
geeigneten jungen Menschen fiir eine spatere Tatigkeit im internationalen
Bereich verbessern. Die von einer Fachkommission ausgewahlten Prak-
tikanten erhalten ein Stipendium, das von Einfihrungsseminaren, einem
Sommerseminar und Aktivitdten des Alumni-Vereins begleitet wird.

Das Programm wird vom Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) und der Studienstiftung des deutschen Volkes gemeinsam durch-
gefiihrt. Es wird Gberwiegend aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung (BMBF) finanziert. Dariiber hinaus beteiligt sich
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die Stiftung Mercator tiber das Mercator Program Center for International
Affairs an der Finanzierung. Die Programmumsetzung erfolgt in Zusam-
menarbeit mit dem Tonissteiner Kreis (Verein zur Férderung von Fihrungs-
nachwuchs fur internationale Aufgaben). Das Auswartige Amt leistet aktive
Hilfestellung bei der Betreuung der Stipendiaten vor Ort.

Um den unterschiedlichen Vorstellungen und Anspriichen der Studierenden
und Graduierten wie auch der Internationalen Organisationen Rechnung zu
tragen, werden zwei Programmlinien angeboten.

PROGRAMMLINIE A

Die Programmilinie A richtet sich an Interessierte, die sich eigenstandig um
ein Praktikum bei einer Internationalen Organisation, bei einer Institution
der Europaischen Union oder auch bei einer ausgewahlten Nichtregie-
rungsorganisation beworben haben. Die Liste der ausgewahlten Nichtregie-
rungsorganisationen wird jeweils mit der aktuellen Ausschreibung auf der
Internetseite des DAAD verdffentlicht. Praktika in Programmlinie A missen
eine Mindestdauer von drei Monaten haben und kénnen héchstens sechs
Monate geférdert werden.

PROGRAMMLINIE B

In Programmlinie B kénnen sich Interessierte auf ein oder zwei im Rahmen
des Carlo-Schmid-Programms ausgeschriebene Praktikum